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Správa 
O činnosti Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske 

a veterinárske vedy pri SAV v Bratislave za obdobie 2015 - 2020 

 

Vážené valné zhromaždenie, 

Vážené členky, vážení členovia spoločnosti, milí hostia, dámy a páni, 

16. Valné zhromaždenie Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, 

potravinárske a veterinárske vedy pri SAV završuje ďalšie 5 ročné obdobie, ktoré sa od tých 

predchádzajúcich v niečom odlišuje. Od ostatného Valného zhromaždenia nás opustili 

významní a zakladajúci členovia našej spoločnosti. Azda najväčšou stratou pre našu 

spoločnosť bola správa o úmrtí doc. Ing. Gabriely Juhásovej, CSc., 26.10.2017 a Ing. Antona 

Janitora CSc., 19.7.2019. K ďalším osobnostiam, ktoré nás opustili patria v roku 2015 doc. 

Ing. Július Studnický, CSc., akademik Emil Špaldon, prof. Ing. Vladimír Krajčovič, CSc., 

prof. RNDr. Libor Ebringer, DrSc., Ing. Ctibor Greguš, DrSc. V roku 2016 RNDr. Michal 

Džatko, CSc., v roku 2018 prof. Ing. Václav Koman, DrSc., v roku 2019 doc. Ing. Zoltán 

Bedrna, DrSc., Ing. Vojtech Szemes, CSc. a Ing. Alexander Szokolay, DrSc. Vzdajme teraz 

minútou ticha pamiatku všetkým, ktorí nás v poslednom 5-ročnom období opustili.  Výbor 

spoločnosti pracoval pod vedením svojho predsedu prof. Ing. Jozefa Golian, Dr. Ako 

podpredsedovia pracovali doc. Ing. Gabriela Juhásová, CSc., doc. Ing. Jaroslava Sobocká, 

CSc., Ing. Ján Kukla, CSc., Ing. Ladislav Staruch, CSc. Výbor Spoločnosti mal v uplynulom 

5-ročnom období 15 členov, pričom práca výboru sa realizovala predovšetkým 

prostredníctvom jeho zasadnutí a plnení uznesení. Výbor sa stretával pravidelne 4x do roka.   

 Dnešné Valné zhromaždenia sa koná po 11. rokoch opäť v  Nitre, tento krát na pôde 

Agroinštitútu. Koná sa v roku 270. výročia  narodenín slovenského národovca, buditeľa, 

kňaza a vedúcej osobnosti prvej generácie bernolákovského hnutia Juraja Fándlyho, s ktorým 

je naša spoločnosť úzko spätá a to prostredníctvom Fándlyho medaily, ktorú odovzdávame  

ako najvyššie vyznamenanie našim členom a osobnostiam pôdohospodárskych vied. 

 V organizačnej oblasti sme v uplynulom funkčnom období postupovali v zmysle 

prijatých unesení na 15. Valnom zhromaždení v roku 2015. Veľkú pozornosť sme venovali 

najmä členskej základni. Za pozitívne považujem, že po obnovení činnosti Veterinárskej 

sekcie v roku 2013 sa jej aktivity významným spôsobom podieľajú na výsledkoch našej 

spoločnosti. Je to v prvom rade vďaka práci predsedu sekcie prof. MVDr. Slavomíra 

Marcinčáka, PhD., Členská základňa ostatných pobočiek a sekcií je v ostatnom období  

poznačená  nízkym záujmom ľudí o činnosť spoločnosti a o napĺňanie jej cieľov. Súčasná 

doba, ekonomické podmienky ako aj snaha ľudí spájať sa sú faktormi, ktoré sa podpisujú  

pod počet členov a ich činnosť. Ak načrieme do 50-ročnej histórie spoločnosti boli obdobia, 

keď sa Valného zhromaždenia zúčastňovalo aj viac ako 400 účastníkov. Ak si položíme 

otázku prečo tak nie je dnes, odpoveď nie je jednoduchá a jednoznačná. Myslím, že na prvé 

miesto môžeme dať faktor zmeny podmienok a spoločenských zmien ako aj zmeny v myslení 

ľudí. To sú však všetko prekonateľné veci a je len na nás ako budeme vysvetľovať poslanie 

a zmysel spoločnosti a ako pochopíme historický odkaz Juraja Fándlyho a ďalších osobností 

pre budúcnosť. Musíme sa viac vracať do  minulosti, snažiť sa pochopiť dôvody pre ktoré 

Spoločnosť vznikla a nájsť odkazy jej zakladateľov, bývalých predsedov ako aj všetkých jej 

osobností.  

Spoločnosť má povinnosť každoročne predkladať v písomnej aj elektronickej podobe 

Súhrnnú správu a štatistický prehľad o aktivitách, ktoré boli vykonané. Súčasťou tejto správy 

je aj štruktúra spoločnosti t. j. počet členov, z toho zo SAV, z vysokých škôl a ostatní. 

V poslednej správe sme uvádzali 31 členov zo SAV, 116 členov z vysokých škôl a 14 

ostatných členov. Taktiež súčasťou súhrnnej správy je prehľad vedeckých a odborných 

podujatí, prehľad vedecko-popularizačných podujatí a akcií pre školy a celkový prehľad 
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o počtoch vedeckých, odborných a popularizačných podujatiach organizovaných 

spoločnosťou. Uvádzajú sa taktiež publikácie a publikačné aktivity, ktoré sú vydávané 

s podporov finančných prostriedkov zo SAV. Uvádzajú sa tiež prednáškové aktivity prípadne 

aktivity iného charakteru. Každá vedecká spoločnosť každoročne uhrádza poplatok 10 euro 

ako príspevok do Rady slovenských vedeckých spoločností. 

 Teraz prejdem k zhodnoteniu  jednotlivých rokov tak ako sme ich zaznamenali 

v našich bulletinoch za uplynulé päťročné obdobie. Práca spoločnosti a jej 

jednotlivých   sekcií a pobočky sa sústreďovala do organizácie resp. spolu organizácie 

konferencií, seminárov, prednášok a edičnej činnosti.   

  V roku 2016 sme prišli o významnú osobnosť našej spoločnosti, bolo to už 

spomínané úmrtie RNDr. Michala Ďžatka, CSc., na ktorého si spíname aj ako na 

ponovembrového ministra pôdohospodárstva. V rámci činností jednotlivých pobočiek za 

najvýznamnejšie uvediem nasledovné akcie: Pedologická sekcia - Pedologické dny 2016, a 

odborný seminár „Pôda ako zanedbaný problém sveta“ a  podujatie pri príležitosti 50 výročia 

Regionálneho pracoviska v Banskej Bystrici. Potravinárska sekcia zorganizovala  

konferenciu Celiakia a potraviny a seminár Mlieko vo výžive. Veterinárska sekcia  

zorganizovala vedeckú konferenciu Hygiena Alimentorum XXXVII – Bezpečnosť a kvalita 

mliečnych a rastlinných komodít. Lesnícka sekcia zorganizovala vedeckú konferenciu Vliv 

abiotických a biotických stresorů na vlastnosti rostlin 2016 a 6 odborných prednášok.             

Pobočka Nitra zorganizovala v roku 2016 konferenciu Dreviny vo verejnej zeleni, 

konferenciu Bezpečnosť a  kontrola potravín, konferenciu Rizikové faktory potravového 

reťazca, Metódy hodnotenia drevín,  Svedectvá o činnosti našej spoločnosti boli vydané 

v Bulletine č. 40, v ktorom boli niektoré aktivity popísané podrobnejšie. 

     V roku 2017 sme si pripomenuli viaceré životné jubilea našich členov, ako boli Ing. 

Janitor, prof. Bublinec či profesor Šály. Koncom októbra nás opustila dlhoročná 

a zakladajúca členka doc. Ing. Gabriela Juhásová, CSc. V tomto roku  boli zorganizované 

nasledovné podujatia: Pedologická sekcia organizovala konferenciu Pedologické dni 2017, 

ktorej sa zúčastnilo 150 účastníkov z 15 krajín, 3 prednášky, 2 exkurzie a podujatie 

k životnému jubileu prof. Ing. Rudolfa Šályho, DrSc. Potravinárska sekcia organizovala  

odborný seminár Metabolizmus antioxidantov v potravinovom reťazci, seminár Mlieko vo 

výžive a odborné podujatie Aktuálna situácia slovenského cukrovarníckeho priemyslu a 

očakávané zmeny po ukončení trhového poriadku s cukrom (k nedožitým 80- tinám prof. A. 

Dandára). Lesnícka sekcia zorganizovala konferenciu Vliv abiotických a biotických stresorů 

na vlastnosti rostlin 2017 a  6 odborných prednášok. Pobočka Nitra zorganizovala XV. 

konferenciu Bezpečnosť a kontrola potravín, XIX. konferenciu Rizikové faktory potravového 

reťazca,  odborný seminár Aktuálne trendy systémov riadenia a kontroly potravín. Okrem 

toho to boli aj ďalšie odborné semináre a prednáška k aktuálnym problémom. Všetky 

významné aktivity boli publikované v Bulletine č. 41. 

 V roku 2018 sa mala zavŕšiť transformácia Slovenskej akadémie vied, ku ktorej 

nakoniec nedošlo. V tejto súvislosti bola v očakávaní aj naša spoločnosť, pretože sa 

predpokladalo, že transformačné zmeny budú mať vplyv aj na fungovanie vedeckých 

spoločností. Koncom roka nás opustil popredný slovenský odborník, pedagóg a vedec 

a zakladajúci člen Potravinárskej sekcie našej spoločnosti prof. Ing. Václav Koman, DrSc.  

Z najvýznamnejších konferencií to boli nasledovné: Pobočka Nitra: XV. konferencia 

Bezpečnosť a kontrola potravín s počtom účastníkov 165 z toho 50 zo zahraničia, Rizikové 

faktory potravového reťazca  54 účastníkov, seminár Kvalita a bezpečnosť potravín 110 

účastníkov.  Potravinárska sekcia organizovala konferenciu Celiakia a potraviny - 200 

účastníkov, Mlieko vo výžive ľudí – 80 účastníkov. Lesnícka sekcia zorganizovala 6 

odborných prednášok  na rôzne témy, konferencie Vplyv abiotických a biotických stresorov 

na vlastnosti rastlín 2018 a Aktuálne problémy v zakladaní a pestovaní lesa 2018.  
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Pedologická sekcia organizovala 16. pedologické dni 2018 - 100 rokov spoločnej histórie 

českej a slovenskej pedológie – 100 účastníkov, 3. Medzinárodné sympózium o pôdnej fyzike 

s 50-timi účastníkmi, seminár k 85. jubileu doc. Ing. Zoltána Bedrnu, DrSc. – 35 účastníkov, 

pedologickú exkurziu do Debrecínu a jednu odbornú prednášku. Veterinárska sekcia 

zorganizovala konferenciu Hygiena Alimentorum XXXIX a študentskú vedeckú konferenciu. 

Všetky významné aktivity boli publikované v Bulletine č. 41. 

 V roku 2019 sa dožil významného životného jubilea 75  rokov prof. Ing. Jozef Bulla, 

DrSc., bývalý dekan Fakulty biotechnológie a potravinárstva SPU v Nitre. Taktiež sa 

významného životného jubilea 80 rokov dožil prof. Ing. Rudolf Midriak, DrSc. V tomto roku 

nás navždy opustili doc. Ing. Zoltán Bedrna, DrSc., významná osobnosť slovenského 

pôdoznalectva a pôdohospodárskej vedy a výskumu a Ing. Anton Janitor, CSc., významný 

slovenský mykológ a spoluzakladateľ našej spoločnosti. Taktiež nás opustil nestor 

slovenského pekárstva Ing. Vojtech Szemes, CSc., a Ing. Alexander Szokolay, DrSc., 

významný potravinársky odborník, vedec, organizátor a bývalý riaditeľ výskumného ústavu 

potravinárskeho. Pokračovali a boli organizované už tradičné konferencie, pobočka Nitra 

zorganizovala XVI. Bezpečnosť a kontrola potravín s 215 účastníkmi, XX. Rizikové faktory 

potravového reťazca so 66 účastníkmi, odborný seminár Kvalita a bezpečnosť potravín so 

110 účastníkmi. Potravinárska sekcia organizovala konferenciu Cudzorodé látky 

v požívatinách so 120 účastníkmi, seminár Mlieko vo výžive ľudí so 70 účastníkmi a seminár 

„Je palmový olej skutočnou hrozbou“? s 50 účastníkmi. Pedologická sekcia organizovala 

PEDOLOGICKÉ DNI 2019 – Pôda ako neoddeliteľná súčasť ekosystémov so 135 

účastníkmi, Seminár k 85. jubileu doc. Ing. Zoltána Bedrnu, DrSc., pedologickú exkurzia  na 

VO Javorina a dve odborné prednášky. Lesnícka sekcia organizovala konferencie Vplyv 

abiotických a biotických stresorov na vlastnosti rastlín 2019 a Aktuálne problémy v zakladaní 

a pestovaní lesa 2019. Už tradične sa uskutočnilo 5 odborných prednášok - Prírodné a 

historické zaujímavosti údolia rieky Slatina, Charakter lesných ekosystémov v údolí rieky 

Slatina, Vplyv meniacich sa životných podmienok na synantropizáciu rastlinných 

spoločenstiev v údolí rieky Slatina, Netopiere v službách pokroku robotiky, Agrolesnícke 

systémy – príležitosť pre efektívnejšie využívanie poľnohospodárskej pôdy na Slovensku. 

Veterinárska sekcia zorganizovala konferenciu Hygiena Alimentorum XL – Zdravotná 

bezpečnosť a kvalita mlieka, mliečnych výrobkov a rastlinných komodít  s 226 účastníkmi, 

a študentskú vedeckú konferenciu.  

 To je výpočet  tých najdôležitejších činností, ktoré sekcie a pobočka zorganizovali 

v uplynulom 5-ročnom období. Či je to veľa alebo málo  ponechám na Vaše zhodnotenie. 

Treba však konštatovať, že za uplynulé obdobie došlo k zásadnej zmene financovania aktivít 

spoločnosti pričom zostali len dva základné zdroje a to členské príspevky a dotácia zo SAV 

na spolufinancovanie konferencií a odborných seminárov. Aj táto dotácia sa každým rokom 

znižuje aj jej čerpanie si vyžiadalo  užšiu spoluprácu práve z Ústavom ekológie lesa SAV 

Zvolen za čo im patrí poďakovanie. Pre znížený objem finančných prostriedkov sme 

pristúpili len k financovaniu konferencií a seminárov a vybraných odborných prednášok.  Ak 

má spoločnosť rozširovať svoje aktivity musí hľadať aj iné zdroje financovania. Bez 

finančných prostriedkov bude veľmi ťažko rozširovať činnosti a držať krok s aktuálnymi 

trendmi v spoločnosti.  

  V edičnej činnosti  jednotlivé sekcie a pobočky vydávajú hodnotné publikácie, ktoré 

sa natrvalo zapíšu do histórie. V roku 2005 bola po prvý krát vydaná publikácia  „Významní 

vedeckí pracovníci Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske 

a veterinárske vedy pri SAV. V roku 2015 bolo vydané jej druhé doplnené vydanie. Rozhodli 

sme sa v tejto tradícii pokračovať a pripravili sme jej 3. doplnené vydanie pod názvom 

Osobnosti pôdohospodárskych vied, ktorá zachytáva charakteristiku nositeľov Fándlyho 

medaily až po súčasnosť. Verím, že táto publikácia bude studnicou informácií o ľuďoch, ktorí 
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túto spoločnosť založili, budovali ju ako aj o tých, ktorí sa akýmkoľvek spôsobom rozvíjali 

pôdohospodárske vedy.  

 Spolupráca Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske 

a veterinárske a vedy pri SAV s inými organizácia, univerzitami, vedeckými ústavmi má 

dlhoročnú tradíciu a súčasnosti ju hodnotíme ako veľmi dobrú. Bez nej by sme nedosiahli 

také  pozitívne výsledky. Ide o spoluprácu pri organizovaní spoločných akcií, konferencií, 

seminárov a odborných prednášok. Dovoľte mi, aby som sa aj touto formou poďakoval 

všetkým funkcionárom univerzít, vedeckých ústavov a ostatných organizácií za pomoc, 

ústretovú spoluprácu a podporu činnosti, ktoré táto Spoločnosť vykonáva. 

 Naša spoločnosť nezabudla v uplynulom období na svojich členov pozdravnými 

listami, čestnými uznaniami na základe návrhov sekcií a pobočky pri príležitosti ich 

životných jubileí. Je potrebné si pripomínať  významné dni, životné jubilea ako aj ďalšie 

míľniky, pretože za nimi je tvrdá práca, množstvo obetovaného najmä voľného času 

a predovšetkým konkrétne výsledky a hodnoty. Vysoko oceňujem záslužnú prácu, všetkých 

členov, funkcionárov spoločnosti a v jej mene všetkým vyslovujeme úprimné poďakovanie.  

 Súčasné obdobie znovu potrebuje osobnosti, ktoré dokážu pôdohospodárstvo 

pozdvihnúť na spoločenský hodnotnejšie miesto.  Za uplynulých 30. rokov sme sa stali 

svedkami posúvania pôdohospodárstva na okraj záujmu spoločnosti. Svedčí o tom množstvo 

faktov ako napríklad neuvážené zastavanie ornej pôdy halami a skladmi, postupné 

oslabovanie funkcií poľnohospodárstva, znižovanie sebestačnosti vo výrobe potravín, či 

neobhospodarovanie lúk a pasienkov. To sa prejavilo nielen vo zvýšení nezamestnanosti, ale 

aj v závislosti na  dovoze potravín, zdravotnom stave obyvateľstva a tiež na záujme mladej 

generácie pracovať na pôde, vzdelávať sa v tejto oblasti  a byť konkurencieschopný.  Zdá sa 

však, že východiská z danej situácie nie sú tak jednoduché, jednoznačné, rýchle a účinné. 

Sme súčasťou Európskej únie a riešenia musíme hľadať aj v tomto kontexte, v kontexte chýb, 

ktoré sa stali pred ale aj po vstupe, v kontexte nových dokumentov, globálnych problémov 

a pod.   Dnes si však musíme postaviť otázku nielen pred verejnosťou ale predovšetkým pred  

sebou ako chceme tento stav zmeniť a ako má vyzerať naša krajina o 15 – 20 rokov. Bez 

východísk a tvrdej práce to nepôjde a ak to nedokážeme budeme len štatistami s negatívnymi 

faktami. Preto apelujem na členskú základňu, jednotlivé sekcie ako ja novozvolený výbor, 

aby vytvárali celospoločenský tlak na verejnú mienku a  politikov v tom zmysle, aby sme 

pôdohospodárske vedy považovali za rovnocenné oproti ostatným vedám, aby sa ďalšie 

generácie vrátili k pôde a nehľadali zmysel existencie národa mimo hraníc Slovenska.  

V tomto smere bude potrebná reštrukturalizácia vzdelávacieho systému stredných škôl 

a univerzít pôdohospodárskeho zamerania s  cieľom vychovávať odborníkov nielen 

profesionálne zdatných ale aj zodpovedných za budúcnosť, orientovaných na tradičné 

hodnoty a na občana Slovenskej republiky. Takisto bude potrebné vynaložiť značné úsilie na 

rozvoj vedeckého potenciálu a jeho využívanie pre domáce zdroje. Veľmi náročná úloha 

spočíva vo vzdelávaní spotrebiteľov  a ich návrate k tradičným potravinám a hodnotám. To 

má svoj význam tak z hľadiska zamestnanosti ako aj z hľadiska rozvoja vidieka 

a predovšetkým jeho zdravia. Zdravie slovenskej populácie je hodnota, ktorá práve vychádza 

z funkcií  potravín a teda  z celého potravinového reťazca. V tejto úlohe žiadam predsedov 

sekcií a pobočky, aby aktívnejšie verejne propagovali nielen činnosť Spoločnosti ale aj toľko 

potrebné názory, stanoviská a pohľady, ktoré sú dôležité pre pochopenie  významu a funkcií 

agrorezortu. Nesmieme sa nechať presvedčiť o iných hodnotách, ktoré vôbec nie sú tak 

dôležité a nemajú taký vplyv na  zdravie a kvalitu životu ako je pôda, voda, ovzdušie, 

potraviny a pod.  

 Ako predseda Spoločnosti ďakujem členom doterajšieho výboru Spoločnosti za 

vykonanú prácu, ktorú vykonávali často nezištne vo svojom voľnom čase Prácu výboru 

Spoločnosti prislúcha hodnotiť  Valnému zhromaždeniu.  
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Považujem však nevyhnuté stručne sa vyjadriť ak práci  pobočiek, kde je potrebné zvýšiť 

aktivity, prilákať do pobočky nových mladších kolegov a zapojiť ich do práce. V súčasnom 

období do určitej miery stagnuje činnosť Potravinárskej sekcie, kde sa nedarí osloviť širší 

okruh ľudí, nedarí sa tiež osloviť mladých vedeckých pracovníkov tak, aby sa s kvalitnými 

výstupmi mohli prihlásiť do súťaže, a niektoré plánované akcie stagnujú resp. neboli 

uskutočnené aj napriek ich zaradeniu do plánu. Absentujú tiež odborné stanoviská sekcie 

k aktuálnym problémov vzdelávania, výskumu a praxe. Tieto vyjadrenia k aktuálnym 

problémom sú však nedostatočné aj v ostatných sekciách. 

V živote vedeckej komunity má vedecká spoločnosť nezastupiteľné miesto práve preto, že 

má ako združenie vedcov oveľa autonómnejší priestor pre nastoľovanie tém odborného 

diskurzu a prezentácie riešení problémov v oblasti vzdelávania a výchovy, ako iné pracoviská 

zvyčajne závislé od finančných zdrojov štátu alebo súkromného sektora. 

Očakáva sa, že vedecké spoločnosti svojou činnosťou prispejú k tomu, aby vedecké poznatky 

ako výsledky vedecko-výskumnej činnosti pedagogických pracovísk boli konfrontované s 

výsledkami činnosti iných členov vedeckej komunity v bezprostrednej interakcii. Uvedené 

napomáha efektivite procesu rozvoja osobností vo vednom odbore, prispieva k rozvoju teórie 

a metodológie vedného odboru, a k šíreniu vedeckých poznatkov medzi širšou odbornou a 

laickou verejnosťou. 

  Vážené dámy, vážení páni  predložená správa o činnosti Spoločnosti by si zaslúžila aj 

väčší časový priestor. Nakoľko všetky aktivity Spoločnosti podrobne každoročne 

publikujeme v Bulletinoch dovolil som si vyzdvihnúť tie najpodstatnejšie fakty a čísla, ktoré 

charakterizujú uplynulé 5-ročné obdobie. Napriek pozitívam v správe existujú aj mnohé 

negatíva. Verím, že  v diskusii poukážete na podstatné z nich a prispejú tak k  zlepšeniu práce 

Výboru spoločnosti. Novo novozvolenému výboru  Spoločnosti prajem veľa úspechov, 

nových myšlienok, tvorivých nápadov a realizovaných výsledkov. 

 

Ďakujem za pozornosť. 
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Uznesenia   

Valné zhromaždenie 

1. Konštatuje, že 16. valné zhromaždenie Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, 

lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy pri SAV bolo  kvôli epidemiologickej 

situácii zvolané po šiestich rokoch od  15. valného zhromaždenia za účasti členskej 

základne, ktorá oprávňuje prijať príslušné rozhodnutia. 

2. Konštatuje že uznesenia prijaté na 15. VZ boli splnené  a ukladá sa Výboru 

spoločnosti vytvárať v práci také podmienky v práci, ktoré umožnia zvyšovanie 

kvality práce a rozsahu jednotlivých činností. Trvalou úlohou je  rozširovanie členskej 

základne najmä o nových mladých vedeckých pracovníkov a ich zapojenie do činnosti 

Spoločnosti.  

3. Schvaľuje predloženú správu o  činnosti Slovenskej spoločnosti pre 

poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy pri SAV od jej 15. 

valného zhromaždenia, schvaľuje revíznu správu o činnosti spoločnosti za toto 

funkčné obdobie. 

4. Vyjadruje poďakovanie Výboru spoločnosti a výborom sekcií ako aj všetkým členom 

Spoločnosti za uplynulé funkčné obdobie. 

5. Potvrdzuje orgány spoločnosti v súlade s §7 ods. 2 písm. d stanov. 

6. Konštatuje podstatné zlepšenie disciplíny v platení členského príspevku a ako trvalú 

úlohu ukladá sekciám Spoločnosti dbať na plnenie tejto povinnosti. 

7. Ukladá všetkým členom a orgánom spoločnosti vo veľkej miere propagovať výsledky 

jej práce na verejnosti a v spoločenskej praxi. 

8. Odporúča vzhľadom na potrebu zvýšenia efektívnosti výkonu v oblastiach 

poľnohospodárskych, lesníckych, potravinárskych a veterinárskych vied  realizovať 

spoluprácu a odborné kontakty so Slovenskou akadémiou vied, Slovenskou 

akadémiou pôdohospodárskych vied a inými partnerskými organizáciami. 

9. Ukladá Výboru spoločnosti polročne kontrolovať plnenie uznesení 16. valného 

zhromaždenia a vyhodnotenia uverejňovať v Bulletine spoločnosti. 

10. Vyslovuje poďakovanie vedeniu Rady Slovenských vedeckých spoločností pri SAV 

v Bratislave za doterajšiu podporu pri spolupráci za obdobie  rokov 2015 – 2020. 

11. Vyslovuje úprimné poďakovanie vedeniu Agroinštitútu š. p. Nitra za umožnenie 

konania Valného zhromaždenia v jeho priestoroch, prípravnému výboru  za vykonanú 

prácu, sponzorom a všetkým inštitúciám i jednotlivcom, ktorí sa pričinili o úspešný 

priebeh zhromaždenia 

 

      

                                                                                   Ing. Ján Kukla, CSc., 

                                                                                 predseda návrhovej komisie 
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Slovenská spoločnosť pre  poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy pri 

SAV v Bratislave 

Kandidátska listina  
  

pre voľby do Výboru Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a 

veterinárske vedy pri SAV v Bratislave  

Za kandidátov na člena Výboru SSPLPVV boli navrhnutí a s kandidatúrou súhlasia: 
Poľnohospodárska sekcia 

1. prof. Ing. Marcela Capcarová, DrSc. 

2. prof. Ing. Jozef Golian, Dr. 

3. doc. Ing. Michal Rolinec, PhD. 

Lesnícka sekcia 

4. Ing. Margita Kuklová, PhD. 

5. Ing. Jozef  Váľka, CSc. 

6. doc. Ing. Igor Štefančík, CSc. 

Pedologická sekcia 

7. prof. Ing. Jozef Kobza, CSc. 

8. RNDr. Blanka Ilavská, PhD. 

Potravinárska sekcia 

9. doc. Ing. Kamil Cejpek, PhD. 

10. Mgr. Ing. Zuzana Sirotná, MPH, MHA 

11. prof. Ing. Ján Šajbidor, DrSc. 

Veterinárska sekcia 

12. doc. MVDr. Ivona Kožárová, PhD. 

13. doc. MVDr. Peter Popelka, PhD. 

14. MVDr. Boris Semjon, PhD.  

15. ......................................................... 

16. ......................................................... 

  

 Predsedovia sekcií 

Ing. Miriam Kizeková, PhD. 

prof. Ing. Branislav Gálik, PhD., 

Ing. Katarína Adamčíková, CSc. 

prof. MVDr. Slavomír Marcinčák, PhD. 

doc. RNDr. Jaroslava Sobocká, CSc. 

Ing. Ladislav Staruch, CSc. 
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Nositelia Fándlyho medaily    

Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy pri 

SAV v Bratislave si vysoko váži aktívnych členov v rámci Spoločnosti i mimo nej a ako 

prejav úcty a uznania vedeckej a organizačnej aktivity svojich členov a iných významných 

vedeckých pracovníkov na návrh výboru, sekcie alebo pobočky udeľuje svoje najvyššie 

vedecké vyznamenanie Fándlyho medailu nasledovným osobnostiam.  

Rok 2016 

doc. Ing. Alica Lacková, CSc. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy na rozvoji potravinárskeho výskumu a vývoja, modernizácii 

potravinárskych technológií, zvyšovaní kvality výrobkov a výchove potravinárskych 

odborníkov v rámci Slovenskej republiky. 

doc. Ing. Rudolf Petráš, CSc. 

Za dlhoročnú vedeckú činnosť a významné zásluhy vo výskume produkcie a hospodárskej 

úpravy lesov. 

Ing. Marián Radocha, CSc. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy na rozvoji technológií a mechanizácie lesnej ťažby v rámci 

Slovenskej republiky. 

Ing. Katarína Sládeková 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy na rozvoji informačného systému a popularizácii vedeckých 

poznatkov. 

Rok 2017 

prof. RNDr. Milan Bežo, CSc.  

Za dlhoročnú prácu a zásluhy na rozvoji genetiky a výchove odborníkov v oblasti genetiky 

rastlín a rastlinných biotechnológií v rámci Slovenskej republiky. 

Ing. Jozef Váľka, CSc. 

Za dlhoročnú prácu v oblasti rozvoja a podpory vedy 

Rok  2018 

RNDr. Milan Bolvanský, CSc. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy pri rozvoji genetiky a šľachtenia introdukovaných lesných 

drevín 

prof. MVDr. Ján Pleva, DrSc.  

Za celoživotnú prácu, zásluhy a rozvoj v oblasti hygieny potravín 

prof. Ing. Jozef  Vilček, PhD., 

Za celoživotný prínos v oblasti pôdoznalectva, ochrany pôdy a jej ekonomického oceňovania. 

Rok  2019 

RNDr. Blanka Ilavská, PhD. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy v rozvoji aplikovaného pedologického prieskumu a 

informačného systému pôd (bonitácia) v rámci Slovenskej republiky. 

Ing. Margita Kuklová, CSc. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy vo výskume produkcie, energetiky a kontaminácie lesných 

ekosystémov 

prof. Ing. Marián Brestič, CSc. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy pri rozvoji produkčnej fyziológie rastlín a štúdium 

klimatických zmien na poľnohospodárske rastliny 

Česka akademie zemědělských věd  

V úcte k spoločnej histórii, spolupráci a spolupatričnosti medzi vedeckými komunitami 

Rok  2020 

Dr. h. c. prof. Ing. Daniel Bíro, PhD. 

Za celoživotný prínos v oblasti vzdelávania, výskumu a rozvoja modernej výživy zvierat, 
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Ing. Jozef Jendruch, PhD. 

Za príkladnú spoluprácu s lesníckym výskumom a uplatňovaní jeho najnovších výsledkov 

v lesníckej praxi  

doc. Ing. Igor Štefančík, CSc.  

Za dlhoročnú prácu a zásluhy pri výskume rastových a vývojových procesov bukových 

a zmiešaných porastov Slovenskej republiky  

Dr. hab. Ing. Leslaw  Juszczak 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy pri rozvoji potravinárskych technológií, vzdelávania 

a medzinárodnej spolupráce 

doc. Ing. Jolana Karovičová, CSc., 

Za významný prínos k analýze a technológii potravinárskych výrobkov  

Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojžišová, PhD. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy v rozvoji veterinárskeho lekárstva na Slovensku 

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. 

Za dlhoročnú prácu a zásluhy vo výskume v oblasti hygieny a technológie potravín 

prof. Ing. Jozef Golian, Dr., 

Za rozvoj Spoločnosti, vzdelávanie, výskum  a spoluprácu  v potravinárstve 

prof. MVDr. Lenka Vorlová, Ph.D. 

Za celoživotný prínos a zásluhy pri rozvoji hygieny potravín a vzdelávania 

RNDr. Jan Nedělník, Ph.D., 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  14 

 

STANOVY 
Slovenskej spoločnosti  pre poľnohospodárske, lesnícke, 

potravinárske a veterinárske vedy pri Slovenskej akadémii vied 
 

§1 

Postavenie, sídlo a pôsobnosť Spoločnosti 

 

1. Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy 

pri Slovenskej akadémii vied (ďalej iba Spoločnosť) je dobrovoľné, výberové združenie 

vedeckých, vedecko-pedagogických a odborných pracovníkov v oblasti 

poľnohospodárskych, lesníckych, potravinárskych a veterinárskych, prípadne iných 

príbuzných biologických disciplín. 

2. Spoločnosť vyvíja svoju činnosť na základe  Zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov 

pri  Slovenskej akadémii vied (ďalej iba SAV), ku ktorej sa pridružuje na základe 

rozhodnutia Predsedníctva SAV. Spoločnosť predkladá príslušnému orgánu SAV výročnú 

správu o svojej činnosti. Zástupca SAV má právo zúčastniť sa rokovaniach Výboru 

Spoločnosti. 

3. Sídlom Spoločnosti je Bratislava., hlavné mesto SR. 

4. Spoločnosť pôsobí na celom území Slovenskej republiky. 

5. Spoločnosť je samostatnou právnickou osobou. 

 

§2 

Poslanie a hlavné úlohy Spoločnosti 

 

Poslaním Spoločnosti je najmä: 

1. Rozširovať poznatky získané na poli vedeckého výskumu a získavať vedeckých 

pracovníkov k aktívnej spolupráci pre rozvoj poľnohospodárskej, lesníckej, potravinárskej 

a veterinárskej vedy na Slovensku. 

2. Pomáhať vytvárať predpoklady pre optimálny rozvoj poľnohospodárskej, lesníckej, 

potravinárskej a veterinárskej vedy a pomáhať pri spoločenskom využití realizovateľných 

výsledkov vedy v praxi v prospech rozvoja Slovenskej republiky. 

3. Prispieť k zvyšovaniu odbornej úrovne svojich členov a pomáhať mladým odborným 

pracovníkom pri uplatňovaní vedeckých poznatkov. 

4. Propagovať výsledky vedy v spoločenskej a výrobnej praxi na Slovensku na 

medzinárodných fórach a orientovať svojich členov na aktívnu účasť v riešení problémov 

medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce. 

5. Svojim členom poskytovať pomoc pri vedeckej a odbornej práci a orientovať ich na 

rozhodujúce národohospodárske úlohy. 

6. Organizovať národné a medzinárodné konferencie, semináre, vedecké sympózia, 

prednášky, diskusie a iné vhodné akcie. 

7. Rozvíjať vlastnú edičnú a publikačnú činnosť. 

8. Pri plnení svojich úloh spolupracovať s pracoviskami Slovenskej pôdohospodárskej 

akadémie vied, SAV, univerzitami, vedeckými ústavmi, výskumnými pracoviskami a 

podľa potreby aj s ďalšími príbuznými organizáciami. Spolupracovať so zahraničnými 

spoločnosťami obdobného zamerania. 
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9. Spolupracovať s Ministerstvom školstva, vedy a športu, Ministerstvom pôdohospodárstva 

a rozvoja vidieka, Štátnou veterinárnou a potravinovou správou Slovenskej republiky ako 

aj ďalšími organizáciami štátnej správy. 

10. Navrhovať svojich členov na štátne a rezortné vyznamenania, odmeny a uznania za 

ucelené úseky vedeckých prác. 

§3 

Členstvo 

 

1. Členstvo môže byť individuálne alebo kolektívne. Členovia Spoločnosti sú riadni, čestní, 

mimoriadni. 

2. Riadnym členom Spoločnosti sa môže stať osvedčený vedecký, vedecko-pedagogický, 

vedecko-technický, odborný  pracovník v odbore poľnohospodárskych, lesníckych, 

potravinárskych a veterinárskych alebo príbuzných vedných disciplín s ukončeným 

vysokoškolským vzdelaním, ktorý aktívne pracuje vo vedeckom výskume alebo na 

pedagogickom úseku v oblasti poľnohospodárstva, lesníctva, potravinárstva, veterinárstva 

a ktorého členstvo odporučia dvaja riadni členovia Spoločnosti. 

3. Čestným členom Spoločnosti sa môže stať významný domáci alebo zahraničný vedecký 

pracovník, ktorý sa zvlášť zaslúžil o rozvoj poľnohospodárskych, lesníckych, 

potravinárskych a veterinárskych vied. Čestné členstvo udeľuje Valné zhromaždenie na 

návrh Výboru spoločnosti. Čestní členovia neplatia členské príspevky. 

4. Mimoriadnym členom Spoločnosti sa môže stať pracovník, ktorý nespĺňa predpoklady 

riadneho člena, avšak svojou činnosťou je prospešný pri plnení úloh Spoločnosti. V 

takýchto odôvodnených prípadoch môže Výbor Spoločnosti upustiť od podmienky 

ukončenia vysokoškolského vzdelania. 

5. Kolektívnym členom Spoločnosti sa môže stať právnická osoba (spravidla vedecká 

organizácia, škola alebo podnik) zastupovaná jedným povereným reprezentantom, ktorý 

spĺňa podmienky pre riadneho člena. 

6. Nadobudnutie členstva sa datuje odo dňa schválenia prihlášky Výborom Spoločnosti a 

zaplatením členského príspevku. Výšku členského určuje Valné zhromaždenie. 

7. O prijatí rozhoduje Výbor Spoločnosti. Proti jeho rozhodnutiu je možné sa do 30 dní 

odvolať. 

 

§4 

Práva a povinnosti členov 

 

1. Člen Spoločnosti má právo: 

a) voliť a byť volený do všetkých orgánov Spoločnosti; 

b) podávať návrhy a hlasovať o návrhoch podaných na výboroch jednotlivých sekcií 

Spoločnosti; 

c) byť informovaný o činnosti Spoločnosti a všetkých jej podujatiach, zúčastňovať sa 

týchto podujatí; 

d) prednostne získavať časopisy a publikácie, ktoré Spoločnosť vydáva, alebo ináč 

zabezpečí; 

e) používať prostriedky a zariadenie, ktoré má Spoločnosť k dispozícii pre svoju činnosť. 

2. Člen Spoločnosti má povinnosť: 

a) zachovávať ustanovenia stanov a rokovacieho poriadku Spoločnosti a plniť platné 

rozhodnutia jej orgánov; 

b) aktívne sa zúčastňovať na plnení úloh Spoločnosti a hájiť jej záujmy; 

c) prispievať k uvádzaniu nových vedeckých poznatkov do praxe; 

d) platiť členské príspevky, 
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e) zodpovedne plniť funkcie, ktorými boli poverení a zaisťovať konkrétne úlohy, 

f) prispievať k prenášaniu nových vedeckých  a odborných poznatkov do praxe. 

 

§5 

Zánik členstva 

Individuálne členstvo zaniká: 

a) úmrtím člena,  

b) písomným prehlásením člena, že vystupuje zo spoločnosti, 

c) nezaplatením členských príspevkov počas dvoch rokov, aj keď bol k zaplateniu 

vyzvaný, 

d) vylúčením člena 

Vylúčený môže byť z vážnych dôvodov, najmä ak jedná v rozpore so stanovami. 

O vylúčení rozhoduje Výbor Spoločnosti, proti rozhodnutiu sa môže vylúčený člen 

odvolať k valnému zhromaždeniu. 

Kolektívne členstvo zaniká: 

a) zánikom organizácie 

b) písomným prehlásením organizácie, že nechce byť kolektívnym členom Spoločnosti, 

c) rozhodnutím Výboru Spoločnosti o zrušení kolektívneho členstva, ak nesplní 

organizácia podmienky účasti na práci Spoločnosti bez prerokovania a zdôvodnenia 

výboru. 

 

§6 

Orgány Spoločnosti 

 

Vedúcimi orgánmi Spoločnosti pre všetky odvetvia jej činnosti sú: 

a) Valné zhromaždenie 

b) Výbor spoločnosti 

c) Predsedníctvo  Výboru spoločnosti 

Kontrolným orgánom Spoločnosti pre hospodársku činnosť sú dvaja revízori, nesmú byť 

členmi iných rozhodujúcich orgánov Spoločnosti. 

 

§7 

Valné zhromaždenie 

 

1. Valné zhromaždenie je pre všetkých členov najvyšším orgánom Spoločnosti. Riadne Valné 

zhromaždenie zvoláva Výbor spoločnosti najmenej raz za päť rokov. Mimoriadne Valné 

zhromaždenie zvoláva Výbor spoločnosti z vlastnej iniciatívy, alebo na žiadosť aspoň 

jednej tretiny riadnych členov, a to najneskôr do jedného mesiaca po predložení žiadosti. 

Valného zhromaždenia sa má právo zúčastniť každý člen Spoločnosti 

2. Do kompetencie Valného zhromaždenia patrí: 

a) schvaľovať, upravovať a meniť stanovy Spoločnosti; 

b) uznášať sa na zásadných hospodárskych opatreniach a určovať výšku členských 

príspevkov; 

c) schvaľovať správy odstupujúceho výboru a revízorov; 

d) tajným hlasovaním voliť a odvolávať: predsedu, podpredsedu a vedeckého tajomníka, 

členov Výboru spoločnosti a ich náhradníkov, revízorov a ich náhradníkov. Počet 

kandidátov musí prevyšovať aspoň o 1/3 počet zvolených členov; 

e) rozhodovať o odvolaniach proti rozhodnutiu Výboru spoločnosti; 

f) voliť na návrh Výboru spoločnosti čestných členov; 

g) uznášať sa o zrušení Spoločnosti. 
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3. Valné zhromaždenie riadi predseda, prípadne v jeho neprítomnosti poverený člen 

predsedníctva Výboru Spoločnosti.  

4. Valné zhromaždenie je uznášania schopné, ak je prítomná najmenej polovica riadnych 

členov, ak sa v stanovený čas nedostaví potrebný počet členov, môže sa po polhodinovej 

čakacej lehote upustiť od tejto podmienky a Valné zhromaždenie je uznášania schopné bez 

ohľadu na počet prítomných.  

5. Za prijatie uznesenia musí hlasovať nadpolovičná väčšina prítomných členov. Pri rovnosti 

hlasov rozhoduje hlas predsedu. Zmenu stanov, alebo zrušenie Spoločnosti, musí 

odhlasovať minimálne 2/3 všetkých členov. 

 

§8 

Výbor spoločnosti 

 

1. Výbor spoločnosti  je výkonným orgánom Valného zhromaždenia; riadi činnosť 

Spoločnosti v období medzi Valnými zhromaždeniami. 

2. Skladá sa z predsedu, podpredsedu,  tajomníka, hospodára a členov  Výboru spoločnosti. Z 

titulu svojich funkcií sú vo Výbore spoločnosti aj predsedovia pobočiek a sekcií 

Spoločnosti. Počet členov Výboru spoločnosti určí Valné zhromaždenie na základe 

celkového počtu členov Spoločnosti a volí Výbor spoločnosti na dobu najmenej piatich 

rokov. Členmi Výboru  spoločnosti môžu byť iba riadni a čestní členovia Spoločnosti. 

3. Za členov Výboru spoločnosti, ktorí trvale prestanú vykonávať svoje funkcie, kooptuje 

Výbor spoločnosti  náhradníkov. Náhradníkmi sa stávajú členovia uvedení na kandidátke, 

ktorí nezískali potrebný počet hlasov pri voľbe za riadnych členov Výboru spoločnosti, v 

poradí podľa počtu hlasov. 

4. Schôdze Výboru Spoločnosti zvoláva predseda podľa potreby, najmenej však dvakrát do 

roka; okrem toho tiež do jedného týždňa po požiadaní aspoň tretiny členov  Výboru 

spoločnosti. 

5. Výbor spoločnosti  je schopný uznášať sa za prítomnosti aspoň polovice svojich členov. Za 

uznesenie Výboru spoločnosti  sa považuje návrh, za ktorý hlasovala väčšina prítomných. 

 

§9 

Predsedníctvo Výboru spoločnosti 

 

1. Výkonným orgánom Výboru spoločnosti  je Predsedníctvo, ktoré riadi Spoločnosť v 

období medzi schôdzami Výboru. 

2. Predsedníctvo tvoria: predseda, podpredseda, tajomník, hospodár a ďalší dvaja členovia 

Výboru Spoločnosti. 

3. Činnosť Predsedníctva riadi predseda, ktorý podľa potreby zvoláva schôdze a predsedá im. 

Predsedu zastupuje počas jeho neprítomnosti podpredseda, alebo  tajomník Spoločnosti. 

 

§10 

Revízor  

 

1. Dozor nad hospodárskou činnosťou Spoločnosti, vykonávajú dvaja  revízori Spoločnosti. 

2. Revízorov a ich dvoch náhradníkov volí Valné zhromaždenie z členov Spoločnosti na 

obdobie zhodné s funkčným obdobím Výboru spoločnosti a nesmie byť členom iných 

rozhodujúcich orgánov Spoločnosti. 

3. Revízor sa môže zúčastňovať s hlasom poradným na zasadaní orgánov Spoločnosti. 
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4. O svojej činnosti podáva pravidelné správy Výboru spoločnosti a Valnému zhromaždeniu. 

Bez súhlasu revízora nemôže byť prerokovaná účtovná uzávierka, ani prijaté uznesenie o 

použití prebytkov alebo úhrada straty. 

 

§11 

Sekretariát Spoločnosti 

 

1. Výbor spoločnosti zriaďuje Sekretariát Spoločnosti, ktorému určuje rámcove jeho 

štruktúru a náplň činnosti. 

2. Činnosť sekretariátu kontroluje predsedníctvo Výboru spoločnosti. 

3. Sekretariát tvorí výkonný aparát Spoločnosti a vedie ho vedecký tajomník Spoločnosti. 

 

§12 

Pobočky 

 

1. Vo významných strediskách (pedagogických, vedeckých či priemyselných), kde sú k tomu 

potrebné predpoklady, môže Výbor spoločnosti  založiť pobočky Spoločnosti. 

2. Úlohou pobočiek je organizačne podchytiť členov a plniť úlohy Spoločnosti v okruhu 

svojej pôsobnosti.   

3. Organizáciu a právomoc pobočiek určí Výbor Spoločnosti. 

 

§13 

Sekcie, odborné skupiny a komisie 

 

1. Pre lepšie zabezpečenie a koordinovanie práce môže Spoločnosť vytvárať sekcie, alebo 

odborné skupiny, do ktorých sa členovia združujú podľa svojich záujmov a špecializácie. 

2. Vytvárajú sa bez ohľadu na teritoriálne členenie Spoločnosti. Podľa potreby sa môžu 

organizovať aj v rámci pobočiek. 

3. Podmienkou členstva v sekcii alebo odbornej skupine je členstvo v Spoločnosti. Člen môže 

pracovať v ľubovoľnom počte sekcií, alebo odborných skupín. 

4. Pre riešenie zvlášť dôležitých spoločenských, vedeckých alebo výrobných problémov 

môže Ústredný výbor zriadiť komisie. 

5. Organizáciu sekcií, odborných skupín a komisií, ako aj spôsob ich činnosti, určí Výbor 

Spoločnosti. 

 

§14 

Hmotné prostriedky na plnenie úloh 

 

1. Hmotné prostriedky na činnosť Spoločnosti tvoria členské príspevky jednotlivcov, resp. 

kolektívnych členov, dotácie poskytované Slovenskou akadémiou vied, alebo inými 

ustanovizňami a príjmy z vlastnej činnosti. Spoločnosť  predkladá orgánom SAV výročnú 

správu o hospodárení. 

  

§15 

Hospodárenie Spoločnosti 

 

1. Výbor  spoločnosti zostaví koncom každého roku plán činnosti a na jeho podklade 

finančný rozpočet na budúci rok. Okrem toho zostaví začiatkom každého roku účtovnú 

uzávierku za uplynulý rok a predloží ju príslušným orgánom SAV. 
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2. Spoločnosť hospodári na základe schváleného plánu a rozpočtu na príslušný rok. Platby a 

príjmy Spoločnosti prebiehajú na účte Spoločnosti v peňažnej inštitúcii. 

3. Za majetok Spoločnosti zodpovedá Výbor spoločnosti, ktorý správou majetku poverí 

jedného člena (hospodár). 

 

§16 

Zastupovanie Spoločnosti 

 

1. V mene Spoločnosti rokujú a podpisujú podľa týchto stanov: predseda, podpredseda a  

tajomník tak, že k názvu Spoločnosti pripoja svoj podpis a označenie funkcie. Vo veciach 

hospodársko-finančných sa vyžadujú podpisy najmenej dvoch oprávnených osôb. 

2. Výbor spoločnosti  môže splnomocniť svojich jednotlivých členov, prípadne aj iné osoby, 

najmä vedúcich pracovníkov sekretariátu, aby v rozsahu, ktorý určí, zastupovali 

Spoločnosť a rokovali v jej mene. Osoby takto poverené podpisujú za Spoločnosť s 

dodatkom v „zastúpení“. 

  

§17 

Reprezentácia a spolupráca s medzinárodnými organizáciami 

 

1. Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske vedy 

pri SAV môže spolupracovať so zahraničnými vedeckými organizáciami v oblasti svojej 

vedeckej pôsobnosti, organizovať s nimi spoločné akcie (konferencie, sympózia, exkurzie, 

stáže vedeckých pracovníkov a pod.) 

 

 

§18 

Ocenenia Spoločnosti 

1. Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske 

vedy pri SAV môže svojich významných členov ako aj významné domáce 

a zahraničné  osobností poľnohospodárstva, lesníctva, potravinárstva a veterinárstva 

oceniť  najvyšším vyznamenaním Spoločnosti Fándlyho medailou. 

2. Fándlyho medaila sa udeľuje na návrh jednotlivých sekcií, ktorý musí byť 

vypracovaný a predložený  Výboru Spoločnosti v písomnej podobe. 

3. Udelenie Fándlyho medaily schvaľuje Výbor Spoločnosti, pričom za udelenie 

Fándlyho medaily musí hlasovať nadpolovičná väčšina členov Výboru Spoločnosti. 

4. Súčasťou odovzdávania Fándlyho medaily je aj diplom Spoločnosti podpísaný jej 

predsedom. 

5. Fándlyho medailu udeľuje predseda Spoločnosti na Valnom zhromaždení Spoločnosti 

alebo pri významných príležitostiach, konferenciách alebo zasadnutiach Výborov 

jednotlivých pobočiek.  

           Fándlyho medailu je možné udeliť za nasledovné aktivity v jednej alebo viacerých      

           oblastiach  - poľnohospodárstvo, lesníctvo, potravinárstvo, veterinárstvo za: 

a) Rozvoj  domácej a medzinárodnej spolupráce 

b) Vedecký a pedagogický prínos 

c) Celoživotný prínos  

6. Slovenská spoločnosť pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a veterinárske 

vedy pri SAV môže na návrh jednotlivých sekcií odovzdať významným členom pri 

príležitosti ich životných jubileí pozdravný list.  

 

§19 
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Zánik Spoločnosti 

 

1. Spoločnosť zanikne, ak sa o jej zániku uznesie Valné zhromaždenie dvojtretinovou 

väčšinou všetkých členov.  

2. Ak Spoločnosť zanikne, majetok, ktorý zostane po úhrade jej záväzkov pripadne 

Slovenskej akadémii vied. 

 

§20 

Záverečné ustanovenie 

 

1. Stanovy Slovenskej spoločnosti pre poľnohospodárske, lesnícke, potravinárske a 

veterinárske vedy pri SAV nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia Ministerstvom 

vnútra SR podľa príslušných zákonných predpisov. 

    Tieto stanovy boli schválené Valným zhromaždením dňa 11. júna 2015 a zaregistrované 

Ministerstvom vnútra SR dňa : 
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VOLEBNÝ PORIADOK          

           Slovenskej spoločnosti pre   poľnohospodárske, lesnícke, 

potravinárske a veterinárske   pri SAV v Bratislave 
 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 
     Volebný poriadok je vnútornou normou Slovenskej spoločnosti pre vedy poľnohospodárske, 

lesnícke, veterinárske a potravinárske pri SAV v Bratislave (ďalej SSPLPV) a schválenou 

Ústredným výborom SSPLPV. Obsahuje záväzné zásady a pravidlá prípravy, priebehu a 

vyhodnotenia volieb funkcionárov a orgánov SSPLPV. 

     Valné zhromaždenie je najvyšší orgán SSPLPV. Každá odborná sekcia SSPLPV deleguje 

do Ústredného výboru štyroch zástupcov, ktorí majú rozhodujúci hlas, majú právo voliť a byť 

volení do orgánov SSPLPV.  

Článok 2 

 Rozsah platnosti 

 

Podľa tohto Volebného poriadku SSPLPV  sa uskutočňujú voľby:                                     

1. predsedu SSPLPV, 

2. Výboru SSPLPV  – členov a náhradníkov,                                                                                                                                                                                              

3. Vedúceho revízora SSPLPV, 

4. Revízorov  SSPLPV  – členov a náhradníkov.    

 

Článok 3 

Funkčné obdobie 
1. Funkčným obdobím v zmysle tohto Volebného poriadku je 5 rokov medzi dvoma Valnými 

zhromaždeniami 

2. Funkčné obdobie Výboru a predsedu SSPLPV je päťročné. 

3. Funkčné obdobie revízorov SSPLPV je päťročné. 

 

Článok 4 
Navrhovanie kandidátov 

 

1. Kandidáti sú navrhovaní na funkciu predsedu SSPLPV, na členov Výboru SSPLPV, na 

funkciu vedúceho revízora SSPLPV a na revízora SSPLPV. Každá odborná sekcia 

SSPLPV má právo navrhnúť jedného kandidáta na funkciu predsedu SSPLPV, jedného 

kandidáta na funkciu vedúceho revízora. Návrh na kandidátov podávajú sekcie na základe 

rozhodnutia svojho orgánu písomne predsedovi volebnej komisie SSPLPV v stanovenom 

termíne.  

2. Kandidát musí vysloviť s kandidatúrou písomný súhlas. 

3. Na základe písomne predložených návrhov volebná komisia SSPLPV pripraví zoznam 

kandidátov na funkciu predsedu SSPLPV, vedúceho revízora  SSPLPV a členov do 

Výboru, ktorý je súčasťou materiálov na rokovanie Valného zhromaždenia SSPLPV. 

 

Článok 5 
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Zásady volieb  
1. Predsedu SSPLPV volí Výbor SSPLPV  z delegovaných zástupcov jednotlivých odborných 

sekcií. Predseda SSPLPV je zároveň predsedom Výboru SSPLPV.  

2. Členov Výboru SSPLPV v počte 15 členov a dvoch náhradníkov volí Valné zhromaždenie 

SSPLPV  z delegovaných zástupcov SSPLPV.  

3. Vedúceho revízora SSPLPV volí Valné zhromaždenie SSPLPV  z delegovaných zástupcov 

jednotlivých odborných sekcií SSPLPV. 

4. Druhého revízora SSPLPV a dvoch náhradníkov volí Valné zhromaždenie SSPLPV z 

delegovaných zástupcov jednotlivých odborných sekcií SSPLPV.  

5. Súbežné členstvo v  Výbore SSPLPV v funkcia revízorov  SSPLPV  sa nevylučuje. 

 

Článok 6 

Komisia na prípravu volieb 
     Komisia na prípravu volieb má piatich členov, ktorí si zo svojho stredu zvolia predsedu. Zloženie 

komisie schvaľuje Ústredný výbor SSPLPV.  

     Komisia na prípravu volieb organizačne zabezpečuje prípravu volieb. Komisia overí mandáty 

všetkých zástupcov jednotlivých sekcií, pripraví ich aktuálny zoznam, ktorý vhodnou formou zverejní 

a zároveň  vyžiada návrhy kandidátov do jednotlivých funkcií od všetkých odborných sekcií SSPLPV. 

Preverí súhlas kandidátov s ich kandidatúrou a zostaví kandidátsku listinu všetkých kandidujúcich 

členov SSPLPV. 

 

Článok 7 

Volebná komisia 
     Volebná komisia má piatich členov, ktorí si zo svojho stredu zvolia predsedu. Zloženie komisie 

schvaľuje Valné zhromaždenie SSPLPV  (v deň volieb) z prítomných delegovaných zástupcov členov 

odborných sekcií, ktorí nekandidujú vo voľbách.  

     Volebná komisia: 

1. Riadi priebeh volieb, preberá materiály od Komisie na prípravu volieb.  

2. Vyhlasuje výsledky volieb a vyhotoví protokol o výsledkoch volieb, podpísaný všetkými členmi 

volebnej komisie. 

 

Článok 8 

Mandátová komisia 
     Mandátová komisia má piatich členov, ktorí si zo svojho stredu volia predsedu. Zloženie komisie 

schvaľuje Valné zhromaždenie SSPLPV z prítomných delegovaných zástupcov členov SSPLPV, ktorí 

nekandidujú vo voľbách.  

     Mandátová komisia zisťuje uznášaniaschopnosť Valného zhromaždenia SSPLPV v deň volieb a 

vyhotoví o tom protokol, podpísaný všetkými členmi mandátovej komisie. Protokol je archivovaný na 

Sekretariáte SSPLPV. 

 

Článok 9 

Priebeh volieb 
1. Voľby do orgánov SSPLPV sú tajné. Valné zhromaždenie SSPLPV môže rozhodnúť aj o 

verejnom hlasovaní. 

2. Volebný lístok do každého orgánu obsahuje menný zoznam navrhovaných kandidátov. 

3. Volič označí voleného kandidáta zakrúžkovaním poradového čísla pri jeho mene. 

4. Nevolí sa ten kandidát, ktorý pred uskutočnením volieb rezignuje na svoju kandidatúru. Jeho 

meno bude na volebnom lístku prečiarknuté. 

5. Upravené volebné lístky voliči vložia do volebnej urny.  

6. Voľby členov Výboru SSPLPV 

a) Predseda volebnej komisie predloží Valnému zhromaždeniu návrh kandidátky ako ju na základe 

návrhov odborných sekcií SSPLPV zostavila volebná komisia.  Valné zhromaždenie SSPLPV má 

možnosť túto kandidátku rozšíriť priamo pred voľbami. 

b) Volebný lístok je platný, ak volič označí najviac 21 kandidátov.  
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c) Členmi Výboru SSPLPV sa stávajú 21 kandidáti, ktorí získali najvyšší počet hlasov. Ďalší piati 

s najvyšším počtom hlasov sú náhradníci. 

d) V prípade, ak nebude možné jednoznačne stanoviť poradie na posledných miestach, ktoré 

rozhodujú o členstve v  Výbore SSPLPV, uskutoční sa ďalšie kolo volieb. 

e) V prípade nezvolenia 21 členov Výboru, uskutoční sa doplňujúca voľba na najbližšom 

mimoriadnom zasadnutí  Valného zhromaždenia, ktoré môže byť uskutočnené aj 

korešpondenčným spôsobom a hlasovanie spôsobom per-rolam. 

f) Predseda SSPLPV je zároveň predsedom Ústredného výboru SSPLPV ako 20 + 1 člen. 

7. Voľby predsedu SSPLPV   

a) Predseda Volebnej komisie predloží na prvom zasadnutí Výboru návrh kandidátov na  funkciu 

predsedu SSPLPV. Členovia  Ústredného výboru SSPLPV majú možnosť túto kandidátku rozšíriť 

priamo pred voľbami. 

b) Volebný lístok je platný, ak volič označí iba jedného kandidáta, príp. žiadneho kandidáta.  

c) Predsedom SSPLPV sa stáva ten kandidát, ktorý získa nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných 

členov Výboru SSPLPV.  

d) V prípade, že v prvom kole ani jeden kandidát nezíska potrebnú nadpolovičnú väčšinu hlasov, 

uskutoční sa druhé kolo volieb, do ktorého postúpia 2 kandidáti, ktorí v prvom kole získali 

najvyšší počet hlasov alebo min. 2 kandidáti s najvyšším zhodným počtom hlasov.  

e) V prípade, že ani v druhom kole nezíska žiadny kandidát  potrebnú nadpolovičnú väčšinu hlasov 

prítomných členov SSPLPV, uskutoční sa tretie kolo volieb na ďalšom mimoriadnom  zasadnutí 

Výboru SSPLPV  s novými kandidátmi. Do zvolenia nového predsedu SSPLPV zastupuje 

SSPLPV  doterajší predseda resp. podpredseda. 

8. Voľby revízorov a ich náhradníkov SSPLPV  

a) Predseda volebnej komisie SSPLPV  predloží Valnému zhromaždenia SSPLPV návrh kandidátov 

na funkciu revízorov a ich náhradníkov SSPLPV z tých členov SSPLPV, ktorí nie sú kandidátmi 

za členov Výboru SSPLPV. Členovia Valného zhromaždenia majú možnosť túto kandidátku 

rozšíriť priamo pred voľbami. 

b) Volebný lístok je platný, ak volič označí najviac štyroch kandidátov.  

c) Revízormi SSPLPV sa stávajú dvaja kandidáti, ktorí získali najvyšší počet hlasov prítomných 

členov Valného zhromaždenia SSPLPV. Ďalší dvaja s najvyšším počtom hlasov sú náhradníci. 

d) V prípade, že nie je možné jednoznačne určiť poradie kandidátov - revízorov, uskutoční sa ďalšie 

kolo volieb. 

e) V prípade nezvolenia dvoch revízorov, uskutoční sa doplňujúca voľba na najbližšom 

mimoriadnom zasadnutí Valného zhromaždenia, ktoré môže byť uskutočnené aj 

korešpondenčným spôsobom a hlasovanie spôsobom per-rolam. 

9.  Voľby vedúceho revízora SSPLPV  

a) Vedúceho revízora volí Valné zhromaždenie SSPLPV. 

b) Volebná komisia predloží návrh kandidátov na funkciu vedúceho revízora SSPLPV Valnému 

zhromaždeniu SSPLPV. Členovia Valného zhromaždenia majú možnosť túto kandidátku rozšíriť 

priamo pred voľbami. 

c) Volebný lístok je platný, ak volič označí iba jedného kandidáta, príp. žiadneho kandidáta.  

d) Vedúcim revízorom SSPLPV sa stáva ten kandidát, ktorý získa nadpolovičnú väčšinu hlasov 

prítomných členov Valného zhromaždenia.  

e) V prípade, že v prvom kole ani jeden kandidát nezíska potrebnú nadpolovičnú väčšinu hlasov, 

uskutoční sa druhé kolo volieb, do ktorého postúpia 2 kandidáti, ktorí v prvom kole získali 

najvyšší počet hlasov alebo min. 2 kandidáti  s najvyšším zhodným počtom hlasov.  

f) V prípade, že v druhom kole nezíska ani jeden kandidát potrebnú nadpolovičnú väčšinu hlasov 

prítomných členov SSPLPV, uskutoční sa tretie kolo volieb s novými kandidátmi na najbližšom 

mimoriadnom Valnom zhromaždení, ktoré môže byť uskutočnené aj korešpondenčným spôsobom 

a hlasovanie spôsobom per-rolam. 

g) Do zvolenia nového vedúceho revízora, revíziu vykonáva poverený člen – zvolený za revízora. 

 

Článok 10 

Vyhlasovanie výsledkov volieb 
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1. Predseda volebnej komisie oboznámi s výsledkami volieb členov Výboru SSPLPV ihneď po 

vyhotovení protokolu o výsledkoch volieb. 

2. Protokol o výsledkoch volieb sa archivuje na Sekretariáte SSPLPV. 

3. Pokiaľ z protokolu vyplýva, že voľby sa neuskutočnili regulárne podľa Volebného poriadku, treba 

ich opakovať najneskôr do 2 mesiacov. Počas tohto obdobia pôsobia dovtedajšie orgány a 

funkcionári SSPLPV. 

 

Článok 11 
Kooptácia, odstúpenie, odvolanie a doplňujúce voľby  

 

1. V priebehu funkčného obdobia sa doplňujú orgány SSPLPV v nadväznosti na    odstúpenie, 

odvolanie alebo úmrtie funkcionára nasledovne:  

a) Predseda SSPLPV  novou voľbou v Ústrednom výbore najneskôr do dvoch mesiacov,  

b) Vedúceho revízora novou voľbou Valným zhromaždením SSPLPV  najneskôr do dvoch 

mesiacov,  

c) člen Výboru SSPLPV kooptáciou náhradníka Výboru na najbližšom zasadnutí Výboru SSPLPV. 

 

3. V mimoriadnych prípadoch sa postupuje nasledovne:  

 

a) Ak nie sú voľní náhradníci Výboru SSPLPV resp. revízorov SSPLPV z dôvodov predchádzajúcej 

kooptácie, alebo z iných osobných dôvodov náhradníka, uskutočnia sa doplňujúce voľby do 

príslušného orgánu na najbližšom mimoriadnom Valnom zhromaždení, ktoré môže byť uskutočnené 

aj korešpondenčným spôsobom a hlasovanie spôsobom per-rolam. 

 

b) Počas obdobia do uskutočnenia nových volieb predsedu SSPLPV pôsobí vo funkcii predsedu 

poverený podpredseda Výboru SSPLPV, vo funkcii vedúceho revízora SSPLPV  člen poverený 

Výborom SSPLPV. 

 

Článok 12 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Tento Volebný poriadok SSPLPV je  platný od 23.1.2012  

2. Tento Volebný poriadok SSPLPV nadobudol účinnosť dňom schválenia  Výborom 

SSPLPV dňa 23. 1.2012. 
 

      

                     

                                                                   prof. Ing. Jozef GOLIAN, Dr. 

             predseda Slovenskej spoločnosti  

                                                                                         pre poľnohospodárske, lesnícke,  

                  potravinárske a veterinárske vedy pri SAV  
 

 

 

 

 

 

 

 


