Zapisnica z rokovania Vedeckej rady Ustavu ekolégie lesa SAV, v. V. i.
zo dna 20.09.2024

Vec: Prerokovanie a schvalenie dokumentu: Pracovny poriadok UEL SAV, v. v. i per
rollam*

Prerokovania sa zucastnili:

Ing. Milan Barna, Ing. Michal Bosel'a, PhD., Ing. Peter Ferus, PhD., Ing. Gabriela Jamnicka, PhD.,
prof. RNDr. Marian Janiga, CSc., Ing. Benjamin Jarcuska, PhD., RNDr. Anton Kristin, DrSc., Ing.
Ladislav Kulla, PhD., doc. RNDr. Roman Kuna, PhD., Ing. Pavel Mezei, PhD., Mgr. Katarina
Pastir¢akova, PhD., Ing. Marek Svitok, PhD.

Nezucastnili sa:
prof. Mgr. Tatiana Kluvankova, PhD.

Vedeckej rade Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. (d’alej VR) bol riaditelkou UEL SAV, v. v. i. dia
17. 9. 2024 predlozeny na prerokovanie dokument: Pracovny poriadok UEL SAV, v. v. i.

Dokument bol prerokovany VR s nasledovnym zaverom:

Zucastneni ¢lenovia VR (12) schvalili (v pocte hlasov za: 7, zdrzali sa hlasovania: 5, proti: 0)
dokument Pracovny poriadok UEL SAV, v. v. i s pripomienkami, ktoré je potrebné zapracovat’ do
dokumentu:

- l.¢ast’, ¢€l. I — pred uz uvedené zakony doplnit’ aj zékon ¢. 243/2017 o v. v. 1.
- I.¢ast), ¢l. 111, ods. 2 — opravit’ ,,sekretaridt riaditela OZ* na ,,Sekretariat vediiceho OZ‘

- IL.¢ast, ¢l. I, ods. 5 — na koniec odstavca navrhujeme doplnit’ nasledovné: ,,Pracovny pomer
vyskumného pracovnika uzatvoreny na neurcity cas sa skonci uplynutim posledného dna
kalendarneho roka, v ktorom vyskumny pracovnik dovrsil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer
neskonci skor. Pracovny pomer s vyskumnym pracovnikom, ktory dovrsil 70 rokov veku, sa moze
dohodnut na dobu urcitu najviac na pdt rokov, ak je to potrebné na plnenie ulohy v oblasti vyskumu
a vyvoja alebo na dobu trvania projektu vyskumu a vyvoja, na ktorého rieseni sa zucastnuje, takto
mozno uzatvorit pracovny pomer aj opakovane.* - Mo0Ze sa za tym odcitovat’ § 43 ods. 4 a 5 zakona
¢.243/2017 o v. V. I.

- 1. ¢ast, ¢l. III - navrhujeme doplnit’ novy bod s nasledovnym textom: ,,Po ukonceni pracovného
pomeru sa moze vedeckym pracovnikom, ktori dosiahli dochodkovy vek a v priebehu svojej aktivnej
prdce vyznamne prispeli k vysledkom ustavu alebo rozvoju prislusného vedného odboru udelit
Cestny titul ,, Emeritny vedecky pracovnik UEL SAV, v. v. i.“. Postup pri schvalovani a pésobenie
emeritného vedeckého pracovnika blizsie urcuje Statit emeritného vedeckého pracovnika UEL SAV,
V. VL



- IV. ¢ast’ ¢l. 1, ods. 4 — upravit’ z dovodu, Ze text sa tu odvolava na neexistujucu ¢ast’ pracovného
poriadku

- V. ¢ast, ¢l. 1V, ods. 2 — v druhej vete odstavca konkretizovat’ do akého veku diet'at’a, napr. ,,dieta
mladsie ako 15 rokov a v poslednej vete odstavca odstranit’ tato Cast’ vety: ...“na vyskumnom
pracovisku organizacie Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej inStitucie alebo Statnej
rozpoctovej organizacie alebo Statnej prispevkovej organizdcie uskutocnujucej vyskum zriadenej
ustrednym organom Statnej spravy.*

- VII. cast, ¢l. 1, ods. 5 — v prvej vete opravit' ,zneuzivanie inych omamnych prostriedkov* na
LuZivanie inych omamnych prostriedkov* a prestylizovat’ prvi vetu bez uvedenia UEL SAV, ked'ze
uz v nazve pracovného poriadku je uvedené o aki organizaciu ide — podobne ako
v predchadzajucich odstavcoch, napr. ...V priestoroch organizdcie sa dalej zakazuje poZivanie....

- Navrhy drobnych Stylistickych a forméalnych uprav, ktoré boli zaslané v samostatnom stbore
riaditel’ke UEL SAV, v. v. i.

Zvolen, 20. 09. 2024

Zapisal: Ing. Gabriela Jamnicka, PhD.

Overil: RNDr. Anton Kristin, DrSc.



