
Zápisnica z rokovania Vedeckej rady Ústavu ekológie lesa SAV, v. v. i.  

zo dňa 20.09.2024 
 

 

 

 

Vec: Prerokovanie a schválenie dokumentu: Pracovný poriadok ÚEL SAV, v. v. i  „per 

rollam“     

 

 

Prerokovania sa zúčastnili: 

Ing. Milan Barna, Ing. Michal Bošeľa, PhD., Ing. Peter Ferus, PhD.,  Ing. Gabriela Jamnická, PhD., 

prof. RNDr. Marián Janiga, CSc., Ing. Benjamín Jarčuška, PhD., RNDr. Anton Krištín, DrSc., Ing. 

Ladislav Kulla, PhD., doc. RNDr. Roman Kuna, PhD., Ing. Pavel Mezei, PhD., Mgr. Katarína 

Pastirčáková, PhD., Ing. Marek Svitok, PhD. 

 

Nezúčastnili sa:  

prof. Mgr. Tatiana Kluvánková, PhD. 

 

 

 

 

Vedeckej rade Ústavu ekológie lesa SAV, v. v. i. (ďalej VR) bol riaditeľkou ÚEL SAV, v. v. i. dňa 

17. 9. 2024 predložený na prerokovanie dokument: Pracovný poriadok ÚEL SAV, v. v. i.  

 

Dokument bol prerokovaný VR s nasledovným záverom: 

Zúčastnení členovia VR (12) schválili (v počte hlasov za: 7, zdržali sa hlasovania: 5, proti: 0) 

dokument Pracovný poriadok ÚEL SAV, v. v. i  s pripomienkami, ktoré je potrebné zapracovať do 

dokumentu: 

 

- I.časť, čl. I – pred už uvedené zákony doplniť aj zákon č. 243/2017 o v. v. i. 

- I.časť, čl. III, ods. 2 – opraviť „sekretariát riaditeľa OZ“ na „sekretariát vedúceho OZ“ 

- II.časť, čl. I, ods. 5 – na koniec odstavca navrhujeme doplniť nasledovné: „Pracovný pomer 

výskumného pracovníka uzatvorený na neurčitý čas sa skončí uplynutím posledného dňa 

kalendárneho roka, v ktorom výskumný pracovník dovŕšil 70 rokov veku, ak sa jeho pracovný pomer 

neskončí skôr. Pracovný pomer s výskumným pracovníkom, ktorý dovŕšil 70 rokov veku, sa môže 

dohodnúť na dobu určitú najviac na päť rokov, ak je to potrebné na plnenie úlohy v oblasti výskumu 

a vývoja alebo na dobu trvania projektu výskumu a vývoja, na ktorého riešení sa zúčastňuje; takto 

možno uzatvoriť pracovný pomer aj opakovane.“ - Môže sa za tým odcitovať § 43 ods. 4 a 5 zákona 

č. 243/2017 o v. v. i. 

- II. časť, čl. III - navrhujeme doplniť nový bod s nasledovným textom: „Po ukončení pracovného 

pomeru sa môže vedeckým pracovníkom, ktorí dosiahli dôchodkový vek a v priebehu svojej aktívnej 

práce významne prispeli k výsledkom ústavu alebo rozvoju príslušného vedného odboru udeliť 

čestný titul „Emeritný vedecký pracovník ÚEL SAV, v. v. i.“. Postup pri schvaľovaní a pôsobenie 

emeritného vedeckého pracovníka bližšie určuje Štatút emeritného vedeckého pracovníka ÚEL SAV, 

v. v. i.“ 



-  IV. časť čl. 1, ods. 4 – upraviť z dôvodu, že text sa tu odvoláva na neexistujúcu časť pracovného 

poriadku  

- IV. časť, čl. IV, ods. 2 – v druhej vete odstavca konkretizovať do akého veku dieťaťa, napr. „dieťa 

mladšie ako 15 rokov“  a  v poslednej vete odstavca odstrániť túto časť vety: ...“na výskumnom 

pracovisku organizácie Slovenskej akadémie vied, verejnej výskumnej inštitúcie alebo štátnej 

rozpočtovej organizácie alebo štátnej príspevkovej organizácie uskutočňujúcej výskum zriadenej 

ústredným orgánom štátnej správy.“ 

- VII. časť, čl. I, ods. 5 – v prvej vete opraviť „zneužívanie iných omamných prostriedkov“ na 

„užívanie iných omamných prostriedkov“ a preštylizovať prvú vetu bez uvedenia ÚEL SAV, keďže 

už v názve pracovného poriadku je uvedené o akú organizáciu ide – podobne ako 

v predchádzajúcich odstavcoch, napr. ...V priestoroch organizácie sa ďalej zakazuje požívanie.... 

 

- Návrhy drobných štylistických a formálnych úprav, ktoré boli zaslané v samostatnom súbore 

riaditeľke ÚEL SAV, v. v. i. 

 

 

 

 

Zvolen, 20. 09. 2024     

 

Zapísal:  Ing. Gabriela Jamnická, PhD. 

 

 

Overil:  RNDr. Anton Krištín, DrSc. 

 


