Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustavu ekolégie lesa Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institucia,
sidlo: L. Stura 2, 960 01 Zvolen; ICO: 00679071
(dalej tieZ ,organizacia“ alebo ,Ustav ekoldgie lesa SAV, v. v. i)

Clanok 1

Podla tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka Cinnost vyskumnych pracovnikov
organizacie, ktori su v pracovhom pomere s organizaciou. Riaditel, zastupca riaditela
a veduci Arboréta Mlyfany! sa pogas funkéného obdobia a nasledujiceho roku po
ukonéeni funkéného obdobia nehodnotia.

Clanok 2
Publika¢na ¢innost’ (evidovana v organizacii)

(1) Publikaéna ¢innost os6b uvedenych v €l. 1, pokial je evidovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové
hodnotenie
1. vedeckda monografia x kategoria* x typ autorstva** 20
2.  kapitolavo vo vedeckej monografii x kategéria* x typ autorstva*™* 3
3.  vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢énom / domacom 20/15
karentovanom vedeckom ¢asopise (ADC, ADD) x Q*** x typ
autorstva**
4.  vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom / domacom ¢asopise, 10/5
ktory je registrovany v databazach Web of Science (dalej len
WoS“) alebo SCOPUS (ADM/ADN) x Q*** x typ autorstva**
(2) Vysvetlenie pojmov z bodu 1:
*kategoria
Kat. | - vyznamné monografie medzinarodného vyznamu, prinasajuce originalne

vysledky, ktoré este neboli inde publikované (napr. Flora Slovenska, Vegetacia
Slovenska, Fauna Slovenska): 12 bodov;

Kat. Il - ostatné monografie publikované v spi¢kovych vydavatelstvach (napr. Oxford
University Press, Springer, Cambridge University Press, Taylor & Francis Group -
CRC Press, Apple Academic Press - CRC Press, Elsevier): 6 bodov;

! Pojmy riaditel, zastupca riaditela a veduci Arboréta Mlyfiany reprezentuji oba rody, muzsky aj Zensky.
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Kat. Ill - ostatné monografie publikované v standardnych vydavatelstvach (napr.
VEDA, Nova Science Publishers): 4 body;

Kat. IV - ostatné monografie publikované v lokalnych, menej vyznamnych
vydavatelstvach (napr. Statna ochrana prirody, Spektrum STU, Tekovské muizeum v
Leviciach, Slovenské narodné muzeum, Muzeum SpiSa v Spisskej Novej Vsi,
Technickd Univerzita vo Zvolene, VNILM Pushchino), ale nie v predatorskych
vydavatelstvach (napr. IntechOpen), ktoré nie s hodnotené: 1 bod;

**typ autorstva: hlavny autor (prvy, koreSpondenény alebo posledny) 1,5 bodu,
spoluautor 1 bod;

***Q = kvartil ¢asopisu (podla Scimago): Q4 - 0,5 bod, Q3 -2 body, Q2 - 4 body, Q1 -
6 bodov, D1 (decil) - 9 bodov.

(3) Kategoriu publikovanych monografii posudi Atestaéna komisia organizacie.

Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odbornu publikaént €innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedeckud a odbornu publikaénu ¢innost os6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel,
pokial si evidované v organizacii, sa hodnotia vzdy za predchadzajuci rok nasledovnym
bodovym hodnotenim:

Bodoveé
hodnotenie
1. citaciav publikaciach registrovanych v citaénych databazach WoS 2
aSCOPUS

Clanok 4
Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova c¢innost os6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana
v organizacii, sa hodnoti nasledovhym bodovym hodnotenim za kazdy rok rieSenia
projektu:

Bodové
hodnotenie
Riesené granty:
1. hlavnyriesitel / veduci pracovnej skupiny (WP, WG) / zastupca 40/40/20/10
hlavného riesitela pre organizaciu / spoluriesitel zahrani¢ného
grantu (Horizont a pod.)

2. hlavny rieSitel / zastupca hlavného riesitela pre organizaciu / 8/6/4
spoluriesitel iného zahrani¢ného grantu (COST, MAD a pod.)

3. hlavny riesitel / zastupca hlavného rieSitela pre organizaciu / 10/7/5
spoluriesitel domaceho grantu (APVV a pod.)

4. hlavnyrieSitel / zastupca hlavného riesitefa pre organizaciu / 7/5/3
spoluriesitel domaceho grantu (VEGA a pod.)

5. hlavny riesitel / zastupca hlavného riesitela pre organizaciu / 7/5/4

spoluriesitel financovaného projektu aplikaéného typu
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Nové ndvrhy grantov:

podanie nového navrhu zahranié¢ného grantu (Horizont, COST

a pod.) ako hlavny riesitel / veduci pracovnej skupiny (WP, WG) /
zastupca hlavného riesitela pre organizaciu

podanie nového navrhu grantu APVV ako hlavny riesitel /
zastupca hlavného riesitela pre organizaciu

podanie nového navrhu grantu VEGA, MAD a pod. a projektu
aplikaéného typu ako hlavny riesitel / zastupca hlavného
rieSitela pre organizaciu

Clanok 5
Pedagogicka ¢innost’, zvysovanie kvalifikacie

20/20/15

15/10

10/7

Pedagogicka Cinnost os6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana

v organizacii, sa hodnoti nasledovhym bodovym hodnotenim pocas

hodnoteného obdobia:

Sl SN

W™

vk

vedecka vychova - skolitel doktoranda (Uspesné ukoncéenie
doktoranda) / skolitel (vedenie doktoranda) / skolitel Specialista
vedenie diplomovych / bakalarskych prac

ziskanie kvalifikaéného stupna lla

ziskanie DrSc., resp. pedagogického titulu ,profesor

Clanok 6
Prezentacia vysledkov vedeckej prace

plenarna prednaska na konferencii s minimalnou 30%
zahrani¢nou Gcastou (vo svetovom jazyku®)

plenarna prednaska na domacej konferencii

prednaska na konferencii s minimalnou 30% zahrani¢nou Géastou
(vo svetovom jazyku*)

prednaska na domacej konferencii

poster na konferencii s minimalnou 30% zahrani¢nou u¢astou

(vo svetovom jazyku*)

* za svetovy jazyk sa povazuje anglicky, nemecky a franctizsky jazyk
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kazdého roku

Bodové
hodnotenie
10/5/3

3/2
20
100

Bodové
hodnotenie
15

5
2



Clanok 7
Iné vedecké, odborné aorganizaéné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity oséb uvedenych v &l. 1 tychto pravidiel, ktoré si uvedené
v tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim podas kazdého roku
hodnoteného obdobia:

Bodoveé
hodnotenie
1. predseda vedeckej rady 20
2. ¢lenstvo vo vedeckej / spravnej rade 5
3. hlavny redaktor (Séfredaktor) vedeckého ¢asopisu (zahrani¢ného 30/15
/ doméaceho)
4, ¢lenstvo v redakénej rade vedeckého ¢asopisu (zahrani¢ného / 8/5
domaceho)
5. ¢lenstvo v nehonorovanych legislativnych komisiach vliady 20
a parlamentu
6. veduci jednotlivych oddeleni 15
7. vedecky tajomnik pracoviska 10
8. ¢lenstvo v Sneme SAV, komisidch SAV a poradenska &innost pre 10
Predsednictvo SAV
9. ¢lenstvo v inych vyznamnych statnych, vedeckych, ale aj 10
mimovladnych organizaciach (napr. komisie APVV, VEGA)
10. hlavny organizator / spoluorganizator vedeckych konferencii, 15/3
vedeckych skél a pod.
11. posudzovanie navrhov vedeckych projektov v ramci zahraniénych 10/5
/ doméacich grantovych schém (Horizont, ERA, ERA-NET / APVYV,
VEGA apod.)
12. expertizna €innost pre Statnu spravu a samospravy 2
13. popularizaéna aktivita (prednaska, workshop, exkurzia a pod.) 1

V pripade viacerych E&lenstiev podla bodov 2 az 9 tohto ¢lanku sa zapodita bodového
hodnotenie za vSetky takéto &lenstva (napr. pésobenie vo viacerych vedeckych radach,
redacénych radach atd.).

Clanok 8
Celkové hodnotenie
(1) Atestacna komisia organizacie na zaklade celkového suctu bodov podla ¢lankov

2 az 7 tychto pravidiel priebezne vyhodnocuje vedeckud a ind pracovnu €innost
pracovnikov uvedenych v él. 1.
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(2)

Pracovnici organizacie podla ¢&l. 1 su povinni za hodnotené trojrocné obdobie
dosiahnut’ minimalne nasledovny pocet bodov za jeden rok hodnotenia:

- veduci vedecki pracovnici (DrSc., prof.) 160
- samostatni vedecki pracovnici (11a) 140
- vedecki pracovnici (PhD.) 120
- post-doc do 5 rokov od ziskania PhD. a pracovnici

po rodi¢ovskej dovolenke do 3 rokov od navratu na pracovisko 100

Polovicu z tychto bodov za hodnotené trojroéné obdobie musi pracovnik ziskat
na zaklade vedeckej publikaénej €innosti.

Tieto pravidla slizia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l.
1 za celé trojrocné obdobie. Ro¢né vysledky sa vypoditaju tak, ze sa celkova
pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za celé trojrocné obdobie vydeli po&tom
rokov. Priebezne sa budu sledovat aj roéné hodnotenia, ktoré maju len orientaény
charakter aslizia na vykazovanie €innosti pre predsednictvo Slovenskej akadémie
vied za prislusny rok a pre riadenie €innosti v organizacii.

Aktivity pracovnikov organizdcie uvedenych v ¢l. 1, ktori sU sorganizaciou
v pracovnom pomere vrozsahu mensom ako 100% sa budu posudzovat v zmysle
tychto pravidiel primerane podla vysky ich Uvazku alebo trvania ich pracovného
pomeru.

Splnenie povinnosti podla tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti za obdobie
2022-2024. Ak pracovnik po troch rokoch kritérid nesplni, uréi sa mu cas
18 mesiacov na dodato¢né splnenie kritérii, zarovern vsak za€ina nové trojrocné
obdobie hodnotenia a aktivity vykazané pre dodatoéné splnenie kritérii sa nebudu
poéitat v novom hodnotiacom obdobi. Ak ani po predizenom &ase pracovnik kritéria
nesplni prehodnoti sa jeho pracovné zaradenie.

Clanok 9
Spolo€né ustanovenia

Pracovnici organizacie podfa €l. 1 su povinni vo svojich publikaénych vystupoch vyslovne
uviest, Ze ich pracoviskom, resp. pésobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikaénom vystupe sa tento publikaény vystup nezapocita do hodnotenia
a bodovania publika¢nej €innosti pracovnika podla tychto pravidiel.
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Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

(1) Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov predsedovi/poverenému c&lenovi dozornej rady dria 03.03.2022
a predsedovi/poverenému &lenovi vedeckej rady dna 23.02.2022. Dozornarada sa k
navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila
dna 22.03.2022; vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov vyjadrila dna 02.03.2022. Spravna rada schvdlila tieto pravidla
hodnotenia vyskumnych pracovnikov dria 28.03.2022.

(2) Tieto pravidlad hodnotenia vyskumnych pracovnikov nenahradzaju osobitné kritéria
pre Skolitefov doktorandov, ktori si v pracovhom pomere s organizaciou
(Priloha &. 1).

(3) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobtdajua Gcinnost deri po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

Vo Zvolene dria 28.03.2022

RNDr. Ij’ubica Ditmarova, PhD.
riaditelka Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i.
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Priloha ¢. 1

Interna smernica/kritéria Ustavu ekologie lesa SAV
pre vyber skolitelov

Skolitel £koliaci doktorandov v ramci akreditovanych $tudijnych odborov/programov na UEL
SAV musi spliiat okrem zaradenia do zoznamu $kolitelov na prisluinej fakulte aj podmienky
aktivnej a kvalitnej publikaénej €innosti a existencie projektu v ramci ktorého sa bude PhD.
studium realizovat.

Publikaéna &innost $kolitelov:
- 1 CC publikdcia sQl alebo Q2 (v zmysle WOS) za 3 roky: hlavny autor (prvy,
koreSpondencny alebo senior)
a sucasne
- 1 CC publikdcia sQl, Q2 alebo Q3 (v zmysle WOS) ro¢ne ako spoluautor na
lubovolnom mieste v kolektive autorov

Existencia projektu:
Skolitel musi dokladovat existenciu projektu v time, v ktorom pracuje, z ktorého je moiné
financovat vedecku ¢innost doktoranda.

V pripade, Ze 3kolitel neplni tieto kritérid, nebude moct navrhnit tému na doktorandské
Studium na nasledujuci akademicky rok.

Vo Zvolene, 17.8.2017 RNDr. Lubica Ditmarova, PhD.
riaditelka Gstavu



M.B.
Textbox
Príloha č. 1




