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PRIKAZ RIADITELKY
Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i.,
(dalej UEL SAV, v. v. i.)
ktorym sa uvadza do platnosti Organiza¢ny poriadok Ustavu
ekologie lesa SAV, v. v. 1.

vydavam
podla
ust. § 37 zakona ¢. 243/2017 Z. z.o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,
po vyjadreni stthlasu Dozornej rady UEL SAV, v. v. i.,
Vedeckej rady UEL SAV, v. v. i. a Spravnej rady UEL SAV, v. v. i.

ORGANIZACNY PORIADOK
Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i.

Za ucelom uplatnenia Organiza¢ného poriadku prikazujem vediicim vSetkych organizacnych
zloziek, ktori podl'a rozdel'ovnika Organizacny poriadok dostant, aby sa s nim oboznamili

vo vSetkych jeho Castiach a stcasne zabezpecili, aby sa s nim obozndmili im podriadeni
zamestnanci v potrebnom rozsahu.

Vo Zvolene, dia 03. 10. 2024

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD. v. r.
riaditel’ka UEL SAV, v. v. i.
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Vseobecna Cast’

1 Rozsah platnosti organizaéného poriadku Ustavu ekoldgie lesa SAV, v. v. i.
(UEL SAV,v.v.1.)

1.1 Organizaény poriadok Ustavu ekoldgie lesa SAV, v. v. i. (dalej UEL SAV, v. v. i.)
ako vedeckej organizacie Slovenskej akadémie vied podrobnejsie uruje zasady organizacie
a riadenia, organiza¢nu Strukturu, odborni poésobnost’ jednotlivych organiza¢nych tutvarov,
ich pravomoc a zodpovednost’, ako aj vzdjomné vztahy medzi nimi.

1.2 Organizaény poriadok UEL SAV, v. v. i. je zavizny pre vietkych zamestnancov, ktori
st v pracovnom pomere s UEL SAV, v. v. i. Na zamestnancov, ktori st ¢inni v UEL SAV,
v. v. 1. na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa tento
Organiza¢ny poriadok vztahuje len v pripade, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni,
pripadne z uzavretej dohody. Tento Organizacny poriadok je zavdzny aj pre Studentov Vv
internej a externej forme doktorandského $tudial.

2 Postavenie a poslanie UEL SAV, v. v. i.

2.1 Na zaklade § 21a ods. 1 zakona ¢. 133/2002 Z. z. o SAV a Zakladacej listiny verejnej
vyskumnej inStitlicie vydanej Slovenskou akadémiou vied podla § 21a ods. 2 pism. a)
zékona ¢&. 133/2002 Z. z. 0 SAV sa Ustav ekolégie lesa Slovenskej akadémie vied diiom 01.
07. 2018 stal verejnou vyskumnou institiciou. Dia 10. 09. 2018 Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydalo rozhodnutie, ¢islo: 2018/11372:4-
01CC, ktorym zastavilo konanie o zapis organizacii Slovenskej akadémie vied do registra
verejnych vyskumnych institacii. Dna 26. 09. 2018 nadobudol Gc¢innost’ zakon ¢. 270/2018
Z. z., ktorym sa menil a dopliial o. i. aj zakon &. 133/2002 Z. z. 0 SAV; podl'a § 21b ods. 1 a
2 zakona o akadémii v zneni zdkona ¢. 270/2018 Z. z. sa organizécie Slovenskej akadémie
vied odo dna 26. 09. 2018 opétovne stali rozpoctovymi alebo prispevkovymi organizaciami.

Dita 05. 10. 2021 nadobudol u¢innost’ zékon ¢&. 347/2021 Z. z., ktorym sa menil a doplial
zékon &. 133/2002 Z. z. 0 SAV v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menil a dopliial
zakon ¢. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (geologicky zakon) v zneni neskorSich
predpisov; podla § 2la a ods. 1 zakona o akadémii v zneni zakona ¢. 347/2021 Z. z.
organizacie Slovenskej akadémie vied zmenili 01. O1. 2022 pravnu formu na verejné
vyskumné institucie. Na zaklade § 21a a ods. 1 zakona o akadémii a na zaklade Zakladacej
listiny sa pravna forma Ustavu ekologie lesa Slovenskej akadémie vied zmenila zo $tatnej
prispevkovej organizacie na verejnu vyskumnu institaciu.

! Organizaény poriadok sa vztahuje len na tych doktorandov, ktori maja podl’a prechodného ustanovenia §109
zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pravne postavenie
podl’a zakona €. 172/1990 Zb. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov.



V Ustave ekolégie lesa Slovenskej akadémie vied, v. v. i. sa vzmysle novelizovanej
Zakladacej listiny (v zmysle dodatku €. 3) schvélenej Predsednictvom SAV na zéklade
uznesenia ¢. 770C zo dna 16. 11. 2023, s a¢innost'ou od 01. 01. 2024 zriadila organiza¢na
zlozka Ustav ekoldgie lesa SAV, Arborétum Mlynany, ako prevazne infrastruktarna
organizac¢na zlozka.

Historia ustavu

Ustav ekologie lesa Slovenskej akadémie vied vznikol z Pobo¢ky pre vyskum lesnych
ekosystémov (zriadena v roku 1983) Centra biologicko-ekologickych vied na zéaklade
uznesenia Predsednictva Slovenskej akadémie vied ¢.689/1 zo dna 17. 06. 1987
sucinnostou od 01. 07. 1987. Na zaklade uznesenia Predsednictva Slovenskej akadémie
vied ¢. 36 zo diia 22. 03. 1990 s u¢innostou od 01. 07. 1990 sa Ustav ekologie lesa
Slovenskej akadémie vied osamostatnil. Uznesenim Predsednictva SAV €.172 zo dia 17. 12,
1992 s ucinnost'ou od 01. 01. 1993 schvalilo zmenu formy financovania z rozpoc¢tovej na
prispevkovu.

Sucastou UEL SAV sa od 01. 12. 2012 stalo aj Oddelenie strategickych environmentalnych
analyz, ktoré vzniklo delimitaciou z Prognostického tistavu SAV a 01. 11. 2013 bolo k UEL
SAV pri¢lenené aj Oddelenie molekularnej apidolégie, a to delimitaciou z Ustavu
molekularnej biologie SAV. Toto oddelenie bolo k 1. 6. 2021 delimitované z UEL SAV do
Centra biovied SAV. Od 1. 07. 2014 je sti¢astou UEL SAV Arborétum Mlyiiany SAV, ktoré
bolo zalozené v roku 1892 a sti¢astou SAV je od 01. 01. 1953.

2.2 UEL SAV, v. v. i. je pravnickou osobou spdsobilou samostatne nadobudat’ prava a
zavizovat' sa. Prava a povinnosti UEL SAV, v. v. i. upravuje zékon ¢. 243/2017 o verejnej
vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Prava a povinnosti
Slovenskej akadémie vied ako spravcu rozpodtovej kapitoly vo vztahu k UEL SAV, v. v. i.
upravuje zédkon 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorSich predpisov.

2.3 UEL SAV, v. v. i. je vedecké organizacia s celoslovenskou pdsobnost’ou.
2.4 Sidlo UEL SAV, v. v. i. je naadrese: L. Stara 2, 960 01 Zvolen.

2.5 UEL SAV, v. v. i. tvori vedecky tistav a infrastruktirna organizaéna zlozka:
1) Ustav ekologie lesa SAV, sidlo . Stara 2, 960 01 Zvolen

2) Ustav ekolégie lesa SAV, Arborétum Mlyiany, sidlo 951 52 Vieska nad Zitavou
¢.178

2.6 Ustav ekologie lesa SAV ma detasované pracoviska:
1) Detagované pracovisko Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. v Nitre, sidlo: Akademicka
2,949 01 Nitra;
2) Detasované pracovisko Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i. v Bratislave, sidlo:
Dubravska cesta 9, 845 03 Bratislava 45

2.7 ICOUEL SAV, v. v.i.: 00679071



2.8

2.9

Statutarnym organom UEL SAV, v. v. i. je riaditel’.

Organmi UEL SAV, v. v. i. st riaditel, spravna rada, vedecka rada a dozorna rada.

2.10  Predmet hlavnej innosti UEL SAV, v. v. i. je:

1)

)

Uskuto¢novanie vyskumu v odboroch vedy a techniky (d’alej tiez: ,,odbory*): Ekoldgia
(010605), Ochrana prirody a krajiny (010516), Krajinna ekologia (010513),
Environmentalny manazment (010502), Mykolégia (010615), Pedologia (010518),
Zoologia (010620), Ostatné odbory biologickych vied (010699), Fyziologia plodin
a drevin (040105), Zahradnictvo (040122), Krajinné inzinierstvo (040109), Ochrana
rastlin (040114), Lesnicka fytologia (040110), Ochrana lesa (040112), Ostatné odbory
pol'nohospodérskych vied, lesnictva a rybarstva (040199),

Dal$imi hlavnymi ¢innost’ami organizécie su:

a)  zabezpeCovanie a sprava infrastruktary vyskumu avyvoja, ku ktorej ma
organizacia vlastnicke pravo alebo iné pravo; rozsah infrastruktiry vyskumu
avyvoja, prava ku ktorej organizicia nadobudla zmenou prévnej formy
organizacie na verejnu vyskumnu institaciu dna 01. 01. 2022, vyplyva z protokolu
medzi Slovenskou akadémiou vied a organizaciou podla § 21aa ods. 11 zékona o
akadémii,

b)  ziskavanie, spractvanie a §irenie informacii z oblasti vedy a techniky a poznatkov
z vlastného vyskumu a vyvoja organizacie, a to vV odboroch uvedenych v odseku
1; vydavanie ¢asopisu FOLIA OECOLOGICA (ISSN 1338-7014),

c) podielanie sa v spolupraci s vysokymi Skolami na uskuto¢novani Studijnych
programov treticho stupna vysokoSkolského Studia, ato v odboroch ,,Ekologické
a environmentalne vedy*, ,,Lesnictvo* a ,,Ochrana a vyuzivanie krajiny“.

d)  spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi
osobami uskuto¢iiujicimi  vyskum a vyvoj a spodnikatelmi, ato VvV
odboroch uvedenych v odseku 1

e) zabezpeCenie a sprava infrastruktiry vyskumu a vyvoja — zhromazd'ovanie,
evidovanie a prezentacia svetového genofondu drevin

f)  vykonavanie ¢innosti podl'a osobitnych predpisov — zvel'ad’'ovanie a prezentovanie
vyznamného prirodného a kultirno — historického dedicstva a to:

1) zabezpecenim trvalo udrzate'ného vyvoja zbierok v kontexte historického
poslania a dopadu klimatickych zmien,

i) zabezpecenim pozadovanej estetickej urovne zbierok drevin,

iii)  propagaciou zbierok genofondu formou nauc¢nych chodnikov,
komentovanych prehliadok, predaja propagacného materidlu a tiez s
vyuztim najnovsich komunikacnych technologii,



(3)

Vi)
vii)
viii)
iX)
X)
Xi)

starostlivostou o narodné kultarne pamiatky (kastiel Arboréta Mlynany,
povodny Ambrézyho semper vireo park, sochy levov),

realizadciou vzdelavacich aktivit pre ziakov a Studentov vSetkych stupniov
skol,

usporaduvanim odbornych kurzov, §koleni, seminarov, konferencii a inych
vzdelavacich aktivit

organizovanim kulturno-spolocenskych podujati pre laicku verejnost,
zabezpeCenim  kompletnych  sluzieb pre navstevnikov, vratane
obderstvenia,

pestovanim a predajom rastlinného materialu,

nakupom a predajom doplnkového rastlinného a zdhradnickeho materialu,
vypracovavanim navrhov sadovnickych tiprav a ich realizaciou.

Cinnostami organizacie podla § 2 ods. 1 zdkona o verejnej vyskumnej institucii su:

a)

b)

¢innosti:

1)  uskuto¢novania vyskumu,

i)  zabezpeCovania a spravy infrastruktary vyskumu a vyvoja,

iii) ziskavania, spracivania a S$irenia informacii z oblasti vedy a techniky
a poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja a

iIv)  spoluprace v oblasti vedy a techniky s vysokymi Skolami, ostatnymi

pravnickymi osobami uskutoéiujicimi vyskum a vyvoj a s podnikatel'mi,

v odboroch: Ekologia (010605), Ochrana prirody a krajiny (010516), Krajinna
ekologia (010513), Environmentalny manazment (010502), Mykolégia (010615),
Pedologia (010518), Zoologia (010620), Ostatné odbory biologickych vied
(010699), Fyzioldgia plodin a drevin (040105), Zahradnictvo (040122), Krajinné
inzinierstvo (040109), Ochrana rastlin (040114), Lesnicka fytologia (040110),
Ochrana lesa (040112), Ostatné odbory pol'nohospodarskych vied, lesnictva
arybarstva (040199); ato na zdklade poziadaviek organov verejnej spravy za
podmienok podl'a osobitnych predpisov,

¢innosti:

i)  uskutoé¢novania vyskumu,

i)  zabezpeCovania spravy infrastruktiry vyskumu a vyvoja a

iii) ziskavania, spracivania a S$irenia informacii z oblasti vedy a techniky

a poznatkov z vlastného vyskumu a vyvoja,

Vv odboroch uvedenych v pismene a), a to ako podnikatel'ska ¢innost,

¢innost’ vyvoja a inovacii V odboroch uvedenych v pismene a), a to:

i)

i)
i)

na zaklade poZiadaviek orgdnov verejnej spravy za podmienok podla
osobitnych predpisov,

ako podnikatel'ska ¢innost’ alebo

vo forme projektov podl'a osobitnych predpisov.



3. Hospodarenie UEL SAV, V. V. i.

3.1 UEL SAV, v. v. i. je verejnou vyskumnou intiticiou v zmysle zakona &. &. 243/2017
o verejnej vyskumnej intiticii a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. UEL SAV, v. v. i.
hospodari s finanénymi prostriedkami zo S$tatneho rozpoctu, ktoré urcuje predseda
Slovenskej akadémie vied na ndvrh Predsednictva Slovenskej akadémie vied, ktory
vychéadza zo zéasad rozdelenia rozpoctu schvalenych Snemom Slovenskej akadémie vied a z
vysledkov pravidelného hodnotenia organizacii Slovenskej akadémie vied. Okrem
finanénych prostriedkov zo §tatneho rozpoétu, UEL SAV, v. v. i. hospodari i S grantovymi
zdrojmi zo zahrani¢nych grantovych schém a s mimorozpoctovymi zdrojmi, ktoré ustav
ziskava z podnikatel'skej ¢innosti. UEL SAV, v. v. i. sa ¢leni na organiza¢né zlozky Ustav
ekologie lesa a Arborétum Mlynany, prevazne infraStruktirna organizacné zlozka, ktoré su
samostatnymi ekonomickymi jednotkami bez pravnej subjektivity. UEL SAV, v. v. i. sa pri
hospodéreni riadi Vnitornymi pravidlami hospodérenia (vratane pravidiel na vykonévanie
podnikatel'skej ¢innosti a pravidiel pre hospodarenie s prostriedkami rezervného fondu)
verejnej vyskumnej institacie zaloZzenej SAV, ktoré schvélilo Predsednictvo SAV dna 10.
05. 2018, nadobudli Gc¢innost’ dita 01. 07. 2018. Dodatok €. 1 k tymto pravidlam schvélilo
Predsednictvo SAV dna 11. 11. 2021 a nadobudol u¢innost’ dia 01. 01. 2022.

3.2  Hospodarske, administrativne a technické vztahy zabezpecuje Ekonomické oddelenie
UEL SAV, v. V. i. a Ekonomicky referat v Arboréte Mlyhany

4. Organy UEL SAV.v.v.i.(§ 16,17, 18 a 19 zakona &. 243/2017 Z. z.)

4.1 Riaditel UEL SAV, v. v. i. (v zmysle Zakladacej listiny UEL SAV, v. v. i. zo diia 28.
oktobra 2021) ako Statutarny organ v. v. i. riadi v. v. i., kond v jej mene a zastupuje ju
navonok. Funk¢éné obdobie riaditela je pédtrocné. Za riaditela mdze byt td istd osoba
vymenovana najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

4.2 Spravna rada UEL SAV, v. v. i. ma v zmysle Zakladacej listiny UEL SAV, v. V. i. z0
dita 28. oktobra 2021 pit ¢lenov. Podiela sa na riadeni UEL SAV, v. v. i. Clenmi Spravnej
rady su riaditel UEL SAV, v. v. i., veduci organizaénej zlozky Arboréta Mlytiany UEL
SAV, v. v. i. a 3 ¢lenovia voleni spomedzi zamestnancov UEL SAV, v. v. i. Predsedom
Spravnej rady je riaditel’ (ex offo). Spravna rada ma podpredsedu, ktorého spomedzi seba
volia Clenovia spravnej rady. Podpredseda Spravnej rady zastupuje predsedu v Case jeho
nepritomnosti. Clenstvo v Spravnej rade vznikd volbou. Ak ide o riaditela v. v. i. a
veduiceho organizacnej zlozky, €lenstvo v Spravnej rade vznikd diiom vymenovania do
prislusnej funkcie. Funk¢éné obdobie Clenov Spravnej rady je péatrocné. Ta istd osoba moze
byt zvolend za cClena spravnej rady najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych
obdobiach. Podrobnosti o Specifickych poziadavkach na kandidatov na ¢lenov Spravnej
rady, o vol'be ¢lenov spravnej rady a o sposobe odvolavania volenych ¢lenov Spravnej rady
urcuje Volebny poriadok na funkciu ¢lena spravnej rady.

4.2 Vedecka rada (d'alej ,,VR“) UEL SAV, v. v. i. je organ organizacie s kompetenciami
v oblasti koncepcie vedecko-vyskumnej ¢innosti organizacie, doktorandského Stadia, ako aj
v procese hodnotenia u¢innosti riadenia organizacie v stlade s ustanovenim § 18 zakona ¢.



133/2002 Z. z. o SAV a s ustanoveniami § 18 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej
vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Schvaluje navrhy garantov a
Skolitel'ov za prislusnu vedeckt organizaciu SAV pre Studijné odbory v zmysle zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni. VR UEL SAV, v. v. i. uréuje vedeckl
profilaciu pracoviska, stratégiu a koncepciu dalSiecho rozvoja v sulade so zakladacou
listinou; vyjadruje sa k zdmerom projektov vyskumu, vyvoja a inovacii; k navrhom na
zlicenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie alebo jej zrusenie s likvidaciou;
k navrhom na vydanie alebo zmenu vnitorného predpisu UEL SAV, v. v. i.; hodnoti
vysledky vyskumnej ¢innosti v. v. i. a jej sposobilost vykondvat vyskumnu cinnost’;
navrhuje Clenov odbornych komisii pre doktorandské stadium; podiela sa na hodnoteni
zamestnancov V. V. i.; vydava rokovaci poriadok VR. VR UEL SAV, v. v.i. ma v zmysle
Zakladacej listiny UEL SAV, V. V. i. trinast’ &lenov.

« Funkéné obdobie VR UEL SAV, v. v. i. je pit rokov. Za ¢lena VR moze byt ta istd
osoba zvolena alebo vymenovana opakovane.

« VR UEL SAV, v. v. i. sa riadi $tatiitom, ktory schval'uje akademicka obec UEL SAV,
V. V. L

» Clenstvo vo VR vzniké vol'bou alebo vymenovanim zakladatel'om.

* Funkcia ¢lena VR je nezlucitel'nd s ¢lenstvom v spravnej rade alebo dozornej rade.

* Na ¢ele VR UEL SAV, v. V. i. je predseda vedeckej rady UEL SAV, v. v.

i., ktorého volia ¢lenovia VR UEL SAV, v. V. i. spomedzi seba.

« Externi ¢lenovia VR UEL SAV, v. v. i. su zastupcovia hospodarskej praxe alebo
uzivatelia vysledkov vyskumu (napr. vysokych 8kdl a inych organizicii a pracovisk
vyskumu a vyvoja SR).

* VR UEL SAV, v. v. i. v celoakademickych veciach komunikuje s Vedeckou radou
SAV, Predsednictvom SAV a Vyborom Snemu SAV priamo alebo prostrednictvom
svojho ¢lena Snemu.

Podrobnosti o Specifickych poZiadavkach na kandidatov na ¢lenov VR, o vol'be ¢lenov VR a
o spOsobe odvolavania volenych ¢lenov VR uréuje Volebny a nomina¢ny poriadok na
funkciu ¢lena VR.

4.4 Dozorna rada UEL SAV, v. v. i. (dalej DR) vykonava dohlad nad &innostou a
hospodarenim UEL SAV, v. v. i., nad nakladanim s majetkom a dodrziavanim zdkonov,
inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov, vnttornych predpisov UEL SAV, V. V. i. a
vnitornych predpisov zakladatel'a. DR ma v zmysle Zakladacej listiny UEL SAV, v. v. i. zo
dna 28. oktdbra 2021 troch ¢lenov. Funkcia ¢lena DR je nezlucitel'nd s ¢lenstvom v spravnej
rade alebo vedeckej rade. Vztah medzi UEL SAV, v. v. i. a ¢lenom DR sa spravuje
ustanoveniami o mandatnej zmluve. Zmluvu s ¢lenom DR uzatvéra zakladatel’.

4.5 Dalgie poradné organy — komisie, zriad’uje riaditel UEL SAV, v. v. i. na prerokovanie
uloh a zalezitosti, ktorych zavaznost' vyzaduje kolektivne posudenie. Zavery a uznesenia
poradnych organov maju odportacajici charakter. Predsedov a ¢lenov poradnych orgdnov
menuje a odvolava riaditel UEL SAV, v. v. i. Poradné organy zvolava a program ich
rokovania uréuje (z vlastného podnetu, z podnetu riaditel’a ¢i akéhokol'vek ¢lena komisie)
predseda komisie, ktory oznamuje vysledky rokovania komisie riaditelovi UEL SAV, V. V.
i. Z rokovania komisie sa vyhotovi zapisnica, ktora sa doruéi riaditelovi UEL SAV, v. V. i. a
vSetkym ¢lenom prislusnej komisie.



Dal3imi poradnymi organmi riaditela UEL SAV, v. v. i. su:

* Atestatna komisia UEL SAV, v. V. i.

« Inventariza¢na komisia UEL SAV, v. v. i.

» Likvida¢n4 komisia UEL SAV, V. V. i.

» Skodova komisia UEL SAV, V. V. i.

» Komisia pre civilni obranu a poziarno-technicka

» Komisia pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Riaditel UEL SAV, v. v. i. mdZe podla potreby zriadit’ aj iné poradné organy.

5. Hlavné zésady vnutornej organizacie a riadenia UEL SAV, V. V. i.

5.1 Na ¢ele UEL SAV, v. v. i. je riaditel, ktorého po schvaleni ndvrhu v Predsednictve
Slovenskej akadémie vied vymentiva a odvolava predseda Slovenskej akadémie vied.
Pracovné miesto riaditela sa obsadzuje na zdklade vyberového konania, postupom
stanovenym v § 22 zdkona €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej inStiticii a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pravidld vyberového konania na obsadzovanie miesta
riaditel’a verejnej vyskumnej institacie Slovenskej akadémie vied schvalilo Predsednictvo
SAV dna 08. 06. 2023 a Snem SAV dna 26. 10. 2023. Tieto pravidld nadobudli u¢innost’
dna 16. 11. 2023.

5.2 Riaditel UEL SAV, v. v. i. plni ulohy uvedené v § 16 zakona ¢&. 243/2017 Z.
z. o verejnej vyskumnej inStiticii a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v ¢l. 10
Statatu Slovenskej akadémie vied; presnejSie su Specifikované v jeho pracovnej naplni.

5.3 Riadite! UEL SAV, v. v. i. riadi vSetku &innost organizacie a zodpoveda za tu
podpredsedovi Slovenskej akadémie vied pre Oddelenie vied o Zivej prirode a chemickych
vedach Slovenskej akadémie vied.

5.4. Riaditel UEL SAV, v. V. i. menuje a odvoldva svojho zastupcu a uréuje mu rozsah
kompetencii. Riaditel’ UEL SAV, v. v. i. je v zmysle Cl. 10 ods. 1 a 3 Statitu SAV povinny
bezodkladne po ustanoveni do funkcie urcit' svojho zastupcu a oznadmit’ jeho meno II.
oddeleniu vied SAV. Zastupca riaditel'a pomaha riaditelovi pri vykone jeho funkcie.
Z poverenia riaditela zodpoveda za ur€ité Cinnosti organizacie. Zastupca riaditel'a kona v
mene organizacie a podpisuje zan dokumenty v rozsahu svojej pradvomoci. Ak nie je
ustanovené inak, vztahuje sa toto zastupovanie na cely rozsah povinnosti a zodpovednosti
riadite’a UEL SAV, v. v. i. po¢as jeho nepritomnosti.

5.5 Riaditel UEL SAV, v. v. i. menuje a odvolava vedeckého tajomnika UEL SAV, V. V. i.,
ktory sa podiel'a na zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti organizacie v
rozsahu urc¢enom riaditelom organizécie.

6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov UEL SAV, v.
V..




6.1 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov UEL SAV, v. v. i. vyplyva z
pravnych predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni, z prikazov a pokynov
prislugnych vedtcich zamestnancov, riaditel’a a vediceho organizaénej zlozky UEL SAV, v.
v. 1. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov a vedlcich zamestnancov st vymedzené v
prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace, zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, v Pracovnom poriadku, v tomto
Organizaénom poriadku, v Kolektivnej zmluve UEL SAV, v. v. i. a dalSich
pracovnopravnych predpisoch, v stlade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

6.2 Zamestnanci su osoby, ktoré su v pracovnom pomere s UEL SAV, v. v. 1. (vedecki a
odborni zamestnanci, technicki zamestnanci a ostatni zamestnanci). Kazdy zamestnanec ma
vymedzent odbornu spdsobilost’, okruh zodpovednosti a prdvomoci vo svojej naplni préce.

* Vedecki zamestnanci st zamestnanci s priznanou vedeckou hodnostou, ktorym bol
priznany vedecky kvalifikacny stupen 1. alebo II. Pracovny pomer vedeckych
zamestnancov sa uzatvara v zmysle § 19 zdkona ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej
akadémii vied.

*  Odborni zamestnanci VS st zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim bez vedeckej
hodnosti.

*  Odborni zamestnanci USV st pracovnici s iplnym stredogkolskym vzdelanim, ktori
sa zabezpedovanim technickych prac podielaja na vedecko-vyskumnej ¢innosti UEL
SAV, v. v. 1. a na jeho ekonomickej, hospodarskej a technickej sprave.

* Ostatni zamestnanci su zamestnanci bez stredoskolského vzdelania, ktori
zabezpecuju technické a pomocné prace.

*  Povinnosti doktorandov UEL SAV, v. v. i. stanovuju osobitné zakonné normy.

6.3 Veducimi zamestnancami UEL SAV, v. v. i. v zmysle zakonnika prace § 9 odsek 3 a
zékona ¢islo 552/2003 o vykone prace a v zneni neskorsich predpisov su:
*  riaditel

* veduci organizacnej zlozky.

7. Spolupraca s odborovou organizaciou UEL SAV, v. V. i.

7.1 Spolupraca UEL SAV, v. v. i. so zakladnou organizaciou Odborového zvizu SAV
(ZO OZ SAV) sa riadi prislusnymi ustanoveniami zédkona ¢. 553/2003 Z. Z. o vykone prace
vo verejnom zaujme, Zakonnika prace, zakona €. 2/1991 Z. z. o kolektivnhom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7.2 UEL SAV, v. v. i. uzatvara Kolektivnu zmluvu so zékladnou organizaciou OZ P SAV,
ktora zastupuje vietkych zamestnancov UEL SAV, v. v. i. Kolektivna zmluva sa riadi
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
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7.3 Kolektivna zmluva sa uzatvara na ochranu l'udskych prav a slobdd a starostlivost’ o
zamestnancov, najmi v oblasti ich pracovnych a socidlnych zaujmov a mzdovych narokov
vo vztahu k zamestnavatel'ovi, t.j. UEL SAV, v. v. i, aV ktorej st rozSirené socialne a
pracovnopravne naroky zamestnancov nad zakladny Standard, ustanoveny v
pracovnopravnych predpisoch. Kolektivhu zmluvu po jej schvaleni Clenmi odborovej
organizacie podpisuje riaditel UEL SAV, v. v. i., ako §tatutirny organ a splnomocneny
zastupca odborovej organizacie zamestnancov, ktorym je spravidla predseda ZO OZ SAV.

8. Podpisovanie pisomnosti

8.1 Pisomnosti za UEL SAV, v. v. i. podpisuje riaditel. Zastupca riaditela podpisuje
pisomnosti v rozsahu ur¢enom riaditel'om, v rdmci delegovanej pravomoci.

8.2 Bezni koreSpondenciu modzu podpisovat aj vedlci oddeleni v rozsahu svojej
pOsobnosti.

8.3 Hospodarske zmluvy je opravneny podpisovat riaditel alebo prislusny zastupca
riaditel’a.

8.4 Podpisovanie bankovych a inych finan¢nych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi
Statnej pokladnice o bankovom styku a pokladni¢nych operacidch a v stlade so zaviznymi
internymi predpismi organizacie.

CAST II Organiza¢na $truktira

V ramci Ustavu ekologie lesa Slovenskej akadémie vied, v. v. i. je v zmysle novelizovanej
Zakladacej listiny zo dia 16. 11. 2023 (s t¢innostou od 01. 01. 2024) zriadena jedna
organizaéna zlozka — Ustav ekolégie lesa SAV, Arborétum Mlyhnany, ktord ma prevazne
infrastruktirny charakter.

Organizaéna $truktura Ustavu ekolégie lesa Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

1. Ustav ekologie lesa SAV
Ustav ekolégie lesa SAV sa vnatorne &leni nasledovne:

Utvar riaditela
1. Sekretariat
2. Centrum vedecko-technickych informacii (CVI) - kniznica
3. Ekonomické oddelenie

Vyskumné domény a vyskumné skupiny (oddelenia)
Doména | Ekologické interakcie v lesnych a urbannych ekosystémoch
1. Vyskumna skupina (oddelenie) vyskumu zivoichov a ekologickych
interakcii
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Vyskumna skupina (oddelenie) evolucnej a behavorialnej ekologie
Vyskumna skupina (oddelenie) fytopatologie a mykologie
Vyskumna skupina (oddelenie) dynamiky lesnych ekosystémov
Vyskumna skupina (oddelenie) dendrobiologie
Doména II Adaptame ekosystémov na globalnu zmenu

1. Vyskumna skupina (oddelenie) disturban¢nej ekologie

2. Vyskumna skupina (oddelenie) ekofyzioldgie rastlin

3. Vyskumna skupina (oddelenie) strategickych environmentalnych analyz

akrown

SLOVAK-GLOBE — Centrum vyskumu globalnej zmeny

Vedecka ¢innost UEL SAV, v. v. i.. sa realizuje vo vyskumnych skupinach, na ktorych &ele
je wvedtci vyskumnej skupiny (Nazov ,oddelenie“ sa vyuziva najmd z pohladu
organiza¢ného zabezpecenia dochadzky zamestnancov na pracovisko). Veduci vyskumnej
skupiny je prirodzenou vedeckou autoritou. Navrhuje smerovanie vedeckého vyskumu,
perspektivy vyvoja vedeckého vyskumu, aktivne formuje vyskumny tim. Aktivne sa podiela
na priprave a realizacii Stratégie rozvoja organizacie ako aj na Akénom plane a d’alSich
strategickych dokumentoch. Veduci vyskumnej skupiny sa v podstatnej miere podiel'a na
vypracovani projektov vedeckého vyskumu, spolupracuje na ich realizacii a zabezpecuje
podmienky pre ich realizaciu ostatnym ¢lenom pracovnej skupiny.

2. Organizaéna zlozka Ustav ekolégie lesa SAV, Arborétum Mlyiiany

Organizacna zlozka Arborétum Mlynany je Specifické pracovisko SAV, jednak svojou
rozlohou 67 ha, vynimocnostou zbierok, vd’aka ktorym ma pracovisko status chranené¢ho
arealu 4. stupna a tiez skutonostou, ze jeho stcastou su aj narodné kultirne pamiatky
(kastiel’, povodny Ambrozyho Semper vireo park a sochy levov). Organizaéna zlozka Ustav
ekologie lesa SAV, Arborétum Mlynany nie je v zmysle zdkona ¢. 243/2017 o verejnej
vyskumnej inStittcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov pravnickou osobou.

Charakteru pracoviska zodpoveda aj rozmanitost ¢innosti, ktoré sa na pracovisku
vykonavaju:
e obohacovanie, zvelad'ovanie a starostlivost o genofond drevin (cca 2000
taxonov) a pestovatel'skéd ¢innost,
e propagécia zbierok a edukacné aktivity,
e ckonomické a technické prace, suvisiace sudrzbou stavieb v
objekte, zabezpeCovanim funkcnosti strojového parku ako aj celého arealu a
realizaciou vSetkych aktivit.

Organizaéna zlozka Ustav ekologie lesa SAV, Arborétum Mlyfiany sa vnutorne &leni na:
a) Utvar vediceho organizaénej zlozky
b) Oddelenie genofondu a $pecialnych zbierok

1) Utvar vediceho organizaénej zlozky Arboréta Mlyiiany zameriava svoju &innost’ na
zabezpecenie vykonu prace veduceho Arboréta Mlynany, registratiry, hospodarsko —
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technické zabezpeCenie Arboréta Mlynany a aktivity suvisiace s prezentaciou
Arboréta Mlynany a poskytovanim sluzieb ndvs§tevnikom. Vnutorne sa ¢leni na:

a) sekretariat,

b) ekonomicky referat,

c) referat spravy budov a udrzby,
d) referat sluzieb verejnosti,

e) kniznicu.

2) Oddelenie genofondu a Specialnych zbierok zameriava svoju ¢innost” na trvalo-
udrzatel'ny rozvoj zbierok Arboréta Mlynany. Zabezpecuje rozsirovanie, evidenciu
a dokumentaciu  dendroexpozicii asleduje dlhodobu koncepciu budovania
dendrozbierok v sulade s Programom rozvoja a udrzby dendroexpozicii Arboréta
Mlynany. Zabezpecuje tieZ mnozenie a pestovanie rastlinného materidlu pre
roz§irovanie dendrozbierok, prezentciu a realizaciu projektov sadovnickych uprav.

3) Hospodarsko-spravnu ¢innost’ Arboréta Mlynany zabezpecuji organiza¢né jednotky
podl'a odseku 2a), b), ¢), v sucinnosti s vedenim Arboréta Mlytiany a s ekonomickym
oddelenim Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i.

Organiza¢nu zlozku riadi veduci organizacnej zlozky (0.z.). Kompetencie vediceho o.z. su
vymedzené v tomto organizanom poriadku a vo vnuatornych predpisoch, vydanych
organizaciou podla § 37 zakona €. 243/2017 Z.z. v platnom zneni o verejnej vyskumnej
inStitacii. Pravidla vydavania vnutornych predpisov, posobnost’ a podrobnosti o opravneniach

veduceho organizacnej zlozky, pripadne v inom jeho povereni zo strany riaditel'a organizacie.

V case nepritomnosti veduceho o. z. ho zastupuje zastupca vedtceho o. z. s kompetenciami,
ktoré ur¢i veduci o. z.

Veduci o. z. je opravneny vydavat’ aj vnutorné predpisy organizacnej zlozky v rozsahu podla

vnutorného predpisu vydaného podla § 37 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. v platnom zneni o
verejnej vyskumne;j in§titucii.

Schéma organiza¢nej §truktiry UEL SAV, v. v. i. tvori prilohu organiza¢ného poriadku.

CAST III

Kompetencie veducich zamestnancov

1. Riaditel’ UEL SAV., v. v. i. (v zmysle Zakladacej listiny UEL SAV. v. v. i.
7o dna 28. oktobra 2021)

Riaditel UEL SAV, v. v. i. zodpoved4d za vykon &innosti podpredsedovi Slovenskej
akadémie vied pre II. oddelenie vied SAV o zivej prirode a chemickych vedach.
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Riaditel’ UEL SAV, V. v.1i.(§ 16 ods. 1 — 8 zdkona &. 243 Z. z. o verejnej vyskumnej

inSitucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov):

je Statutarny zastupca organizacie, opravneny konat' v mene organizacie vo vsetkych
zalezitostiach,

podiel’a sa na tvorbe koncepcie rozvoja UEL SAV, v. v. i. a zabezpeduje jej realizaciu v
sucinnosti s Vedeckou radou, Spravnou radou a Dozornou radou,

schval'uje vedecko-vyskumné tilohy UEL SAV, v. v. i. v siéinnosti s Vedeckou radou a
Spravnou radou,

dohliada na vypracovanie projektov vedeckovyskumnej ¢innosti UEL SAV, V. V. i.,
zabezpecuje podmienky pre ich realizaciu, sleduje a kontroluje ich plnenie,
spolupracuje s Vedeckou radou UEL SAV, v. v. i. pri zasadnych rozhodnutiach
koncepcného charakteru,

zabezpeduje styk UEL SAV, v. v. i. s organmi SAV,

zastupuje UEL SAV, v. v. i. navonok,

dohliada na doktorandské Studium a zvySovanie kvalifikicie zamestnancov,

podporuje vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

vydava organizac¢né a riadiace normy ustavu, zabezpecuje ich aktualizaciu a inovaciu s
cielom utvorit’ ucelnu a efektivnu organiza¢nt Struktiru a formy riadenia ustavu,

riadi, kontroluje a hodnoti ¢innost priamo podriadenych vedlcich organizaénych
utvarov, ich prostrednictvom zabezpecuje kontrolu prace v ustave a uklada opatrenia,
uzatvara a rozvizuje pracovné pomery,

zabezpecCuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny,
zakonnosti a pravnej prevencie,

uklad4 disciplinarne opatrenia pracovnikom ustavu v pripadoch porusovania pracovnej
discipliny,

urCuje zaradenie a platy svojim priamo podriadenym veducim i zaradenie a platy
ostatnym pracovnikom, rozhoduje o =zéasadnych otazkach mzdovej politiky a
zabezpecuje ucinné vyuzivanie foriem hmotnej zainteresovanosti,

schval'uje rozpis pldnovanych limitov na vnutroorganiza¢né zlozky, oddelenia a utvary
a navrhy na vyplatu odmien pracovnikom,

rozhoduje o zasadnych otazkach mzdovej politiky a zabezpecuje U¢inné vyuzivanie
foriem hmotnej zainteresovanosti,

schval'uje G€tovné uzavierky a Statistické vykazy,

schvaluje vysledky inventir a rozhoduje o spdsobe usporiadania vzniknutych
inventarizacnych rozdielov a §kod,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoZiarnu ochranu,
zodpoveda za zahrani¢né styky UEL SAV, v. V..,

zabezpecuje ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

zriad’uje a rusi komisie ako pomocné organy riaditel’a,

vymenuva a odvolava predsedu a ¢lenov poradnych organov a zabezpec€uje plnenie ich
poslania v zmysle rokovacich poriadkov,

spolupracuje s odborovou organizaciou UEL SAV, v. v. i. a uzatvara s odborovou
organizaciou kolektivnu zmluvu a dbé o jej plnenie,

menuje a odvolava svojho Statutdrneho zastupcu a clenov zriadenych pomocnych
organov, zabezpecuje plnenie ich poslania v zmysle rokovacich poriadkov,
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pri dlhodobej nepritomnosti veducich oddeleni (do 6 mesiacov), riaditel poveri
zastupovanim iného pracovnika (spravidla zastupcu menovaného/-nej). V pripade
nepritomnosti nad 6 mesiacov riaditel’ vymenuje nového veduceho oddelenia.

2. Zastupca riaditela UEL SAV, V. V. i.

Zastupcu riaditela menuje a odvolava riaditel. Zastupca riaditel'a zodpoveda za vykon
svojej ¢innosti riaditelovi UEL SAV, v. V. i..

Zastupca riaditel’a UEL SAV, V. V. i.;

poméha riaditelovi UEL SAV, v. v. i. pri vykone jeho funkcie,

kona v mene UEL SAV, v. v. i. v rozsahu pdsobnosti a dispozi¢ného opravnenia
delegovaného riaditel'om, najmi v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a zahrani¢nych
stykov,

z poverenia riaditela UEL SAV, v. v. i. schvaluje vedecko-vyskumné ulohy v
sucinnosti s Vedeckou radou a Spravnou radou,

podiela sa na vydavani organizaénych a riadiacich noriem UEL SAV, v. v. i,
zabezpecuje ich aktualizdciu a inovaciu s cielom utvorit ucelni a efektivnu
organiza¢nu Strukturu a formu riadenia,

z poverenia riaditela UEL SAV, v. v. i. riadi novych vedeckych pracovnikov a
zahrani¢né styky pracovnikov organizécie,

zastupuje pocas nepritomnosti riaditel'a v rozsahu, ktory urcil riaditel’.

Veduci organizacnej zlozky UEL SAV, V. V. i.

je predstavitel’ organizacnej zloZky, opravneny konat’ v mene organizacie vo vSetkych
zélezitostiach v rozsahu uréenom riaditefom UEL SAV, v. v. i. a vo veciach nim
riadenej organizacnej zlozZky moze robit’ pravne ukony v mene v. v. 1. v rozsahu podla
vniitorného predpisu UEL SAV, v. v. i. podla § 37 ods. 3 zakona ¢&. 243/2017 Z. z. o
verejnej vyskumne;j institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

podiel’a sa na tvorbe koncepcie rozvoja prislusnej organizacnej zlozky a zabezpecuje jej
realizéciu v su¢innosti so Spravnou radou a Dozornou radou,

podporuje vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

riadi, kontroluje a hodnoti Cinnost' priamo podriadenych veduacich organiza¢nych
utvarov, ich prostrednictvom zabezpecuje kontrolu price v organizacnej zlozke a
uklada opatrenia,

s riaditefom UEL SAV, v. v. i. sa podiel'a na rozhodovani o zisadnych otazkach
mzdovej politiky organizacnej zlozky a zabezpecuje ucinné vyuZzivanie foriem hmotnej
zainteresovanosti,

zodpovedd za bezpefnost a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu
organizacnej zlozky,

zabezpecuje ochranu Statneho, hospodarskeho a sluZzobného tajomstva,

v stuéinnosti s riaditefom UEL SAV, v. v. i. spolupracuje s odborovou organizaciou a
dbé o plnenie Kolektivnej zmluvy,

funkéné obdobie vediiceho organizacnej zlozky je patrocné.
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CAST
\Y;

Odborna sposobilost’ organiza¢nych utvarov, vedeckého tajomnika, veducich

vyskumnych skupin (oddeleni)

1. Sekretariat riaditela

Sekretariat riaditela je priamo podriadeny riaditefovi UEL SAV, v. v. i. Organiza¢ne a
administrativne zabezpecuje agendu, ktora suvisi s vykonom funkcie riaditel’a a ¢innost'ou
vedenia UEL SAV, v. v. 1., ktoru urcuje riaditel’.

Hlavné &innosti sekretariatu:

evidencia Uradnej koreSpondencie, jej rozdelenie, v€asné vybavenie podl'a Specifikacie a
archivacia,

koordinacia navstev u riaditel’a,

agenda na vedecko-vyskumnom useku a v ramci jednotlivych komisii,

zverejiiuje aktudlne informécie na zabezpecenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a oznamy o
zasadnutiach iniciovanych riaditel'om ustavu a iné nariadenia,

agenda doktorandského Studia a zvySovanie kvalifikéacie vedeckych pracovnikov,
pripravuje zapisnice zo zasadnuti Spravnej rady UEL SAV, v. v. i.,

vybavuje uréenti agendu suvisiacu so zahraniénymi stykmi UEL SAV, v. v. i. podla
pokynov riaditel'a a protokolarne zabezpeluje priebeh zahraniénych navitev UEL SAV,
V. V.

zabezpecuje d’alSie iné prace podl'a pokynov riaditel’a, ktoré su potrebné pre koordindciu
pracovného rezimu a chodu UEL SAV, v. v. i..

2. Centrum vedeckych informacii — kniznica

Organizacne patri pod utvar riaditel’a, podriaden¢ je vedeckému tajomnikovi. Metodicky ho usmeriiuje
Ustrednd kniznica SAV.

Organizacne a administrativne zabezpecuje a eviduje:

e agendu, ktord suvisi s ¢innostou kniznice, edi¢nou a redak¢nou ¢innost'ou ustavu
a iné suvisiace ¢innosti,

e agendu na Gseku vedeckovyskumnej ¢innosti, podl'a predpisov vydavanych pre tuto
oblast’ centralnou kniZznicou SAV

e vymenu a spristupnenie vedeckych informdcii tvorivym pracovnikom ustavu,

e evidenciu publikovanych a nepublikovanych prac, vyroénych sprav, vedeckych
projektov a inych dokumentov ustavu,

e spracuvanie dokumentacnych zaznamov, vedenie prislusnych katalégov a kartoték,

e poskytovanie sluzieb z informacnych databaz,

¢ informovanie vedeckej komunity o prirastkoch a novych systémovych pristupoch do
informacénych databaz,
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3. Ekonomické oddelenie UEL SAV, V. V. i.

Cinnost’ oddelenia v rdamci vieobecne platnych predpisov podla smernic nadriadeného
organu a podl'a pokynov riaditela riadi veduci, ktorého do funkcie vymenuva a z nej
odvolava riaditel UEL SAV, v. v. i.

Ekonomické oddelenie:

 spolupracuje s vedecko-vyskumnym tsekom pri tvorbe a spracovani navrhov koncepcie

rozvoja ustavu a realizécii tychto navrhov,
e sleduje zodpovedajice zakony a predpisy a premieta ich do hospodarenia tstavu,

o predklada riaditelovi UEL SAV, v. v. i. navrhy opatreni v oblasti finanénej, cenove;j,
investi¢nej a mzdovej politiky UEL SAV, v. v. i.,

» zabezpecuje styk s finanénymi, planovacimi a kontrolnymi organmi Statnej spravy a vykon
pokladni¢nych operécii,

* predklada navrhy na rozhodnutie riaditel'a o majetkopravnych veciach,

* spracuva navrhy na vypracovanie, rozpis a kontrolu plnenia vsetkych casti hospodarskeho
planu,

« zabezpetuje vykon agendy miezd a platov a bilancovanie poziadaviek utvarov UEL SAV,
v. v. i. a predklada stanoviska riaditel'ovi,

» zabezpecCuje Cinnost’ informacnej sustavy UEL SAV, v. v. i, t. j. evidencie, uctovnictva,
Statistiky a archivovania uctovnych dokladov,

« fakturuje vedecko-vyskumné prace a ostatné ¢innosti UEL SAV, v. V..,

* planuje, obstarava, eviduje a skladuje investicie, prevadzkovy a kancelarsky material,

* db4d o dodrziavanie celoStatnych smernic a noriem v oblasti persondlnej prace a
starostlivosti 0 pracovnikov,

» zabezpecuje Cinnosti a agendy na ostatnych sekoch persondlnej prace, najmé pripravu
pracovnych zmluv,

* zodpoveda za vedenie jednotnej evidencie pracujucich v uréenom rozsahu,

» zostavuje predpisané Statistické vykazy a rozbory na useku pracovnych sil a personalnych
agend,

* spolupracuje na priprave a sleduje plnenie uloh vyplyvajucich z programu starostlivosti o
pracovnikov,

« pripravuje podklady pre rokovanie Spravnej rady UEL SAV, v. v. i. a Dozornej rady UEL
SAV, V. V. i.

4. Vedecky tajomnik UEL SAV, v. V. i.

Vedecky tajomnik UEL SAV, v. v. i. zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditelovi UEL
SAV, V. V. i.

Vedecky tajomnik UEL SAV, V. V. i.:

« pomaha riaditelovi UEL SAV, v. v. i. zabezpetovat vedecko-vyskumni &innost a
vyhotovovat’ poZzadované aktualne pisomné materialy pre potreby a poziadavky P SAV v
rozsahu, ktory uréuje riaditel UEL SAV, v. v. i. a podla jeho dispoziénych pokynov a
opravnenia,
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« v spolupréci so Spravnou radou UEL SAV, v. v. i. vypracovava vyroénd spravu o ¢innosti
UEL SAV, v. v. i. a zodpoveda riaditelovi UEL SAV, v. v. i. za jej spravnost’.

5. Veduci vyskumnej skupiny (oddelenia)

Na cele organiza¢ného utvaru vyskumnej skupiny (oddelenia), stoji vedici vyskumnej
skupiny (oddelenia). Na zaklade vysledkov volieb vyskumnej skupiny (oddelenia) na
oddeleniach vykonavajucich vyskum vymenuva vediceho vyskumnej skupiny (oddelenia)
riaditel! UEL SAV, v. v. i. Za riadny vykon funkcie zodpoveda vedici vyskumnej skupiny
(oddelenia) riaditefovi UEL SAV, v. v. i.

Veduci vyskumnej skupiny (oddelenia):

a) v oblasti organizdcie a riadenia

* navrhuje vnutornu organizacnu Strukturu riadeného utvaru,

 zabezpecuje efektivne fungovanie oddelenia,

* vypracovava napli prace podriadenych zamestnancov,

* urcuje a uklada podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,

* zodpoveda za Uiplné a v€asné informovanie podriadenych zamestnancov 0 rozhodnutiach
vedenia UEL SAV, V. V. i., 0 uzneseniach Spravnej rady, Dozornej rady a Vedeckej rady
UEL SAV, V. V. i,,

* v sucinnosti s veducimi grantovych projektov organizuje, riadi a kontroluje pracu
podriadenych zamestnancov a ddva im na tento ucel zavdzné pokyny,

« koordinuje spolupracu s ostatnymi organizaénymi utvarmi a zlozkami UEL SAV, V. V. i.,

» zodpoveda za dodrziavanie zdkonnosti a hospodarneho vyuzivania prostriedkov,

b) v oblasti pracovno-prdvnych vztahov

* navrhuje prijatie do pracovného pomeru, zmeny, ako aj ukoncenie pracovného pomeru
podriadenych zamestnancov,

* hodnoti pracovné vykony podriadenych zamestnancov a navrhuje im pripadné odmeny a
vyznamenania,

» navrhuje riaditelovi uloZenie disciplinarneho opatrenia v pripade neplnenia pracovnych
povinnosti,

* usmernuje zvySovanie odbornej kvalifikdcie podriadenych zamestnancov,

* vybavuje zZiadosti, staznosti a podnety podriadenych zamestnancov, zabezpecuje plnenie
zavizkov UEL SAV, v. v. i vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, zabezpetuje
dodrZiavanie pracovno-pravnych predpisov,

C) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

. zabezpecuje, aby sa vSetci podriadeni pracovnici oboznémili s predpismi o ochrane a
bezpecnosti zdravia pri préci,

. zabezpecuje vybavenie zveren¢ho oddelenia ochrannymi pomdckami a stara sa o ich
pouzivanie pri praci,

. zabezpecuje funkénost’ technického zariadenia oddelenia z hl'adiska bezpec€nosti prace
a dozera na zaskolenie obsluhujiceho personalu,
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d) v oblasti kontroly na ekonomickom tiseku

. rozhoduje o hospodarsko-finanénych  a spravnych operaciach v rozsahu
ur¢enom riaditel'om,

. v sucinnosti s veducimi pracovnych skupin a/alebo grantovych projektov kontroluje

hospodarnost’ v ¢innosti oddelenia,

. na useku ekonomiky a hospodarenia dodrziava zmluvnd, plénovaciu, financnu,

rozpoctovu, organizacnu a evidencnu disciplinu,

. kontroluje stav vyuzitia zverenych hospodarskych prostriedkov a robi opatrenia na ich

ochranu,

e) na technickom useku
* dozera na bezporuchovu prevadzku pristrojov a technickych oddelenia,
dozerd a zabezpecuje inStalaciu a prevadzku technickych zariadeni.

CAST YV
ZavereCné ustanovenia

1. Schéma organizaénej Struktury je neoddelite'nou sti¢ast'ou tohto Organiza¢ného poriadku

2. Riaditel' Ustavu ekologie lesa SAV, v. V. i. ma pravo z dovodu ucelnosti a vhodnosti
kumulovat’ dva alebo viacero druhov prac a funkcii pri dodrzani vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov vztahujtcich sa na tuto problematiku.

3. Zmeny adoplnky organizaéného poriadku Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i. vydava
riaditel’ Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. po predchadzajucom vyjadreni Vedeckej rady

Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i., Dozornej rady Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i.
a Spravnej rady Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. 1. .

4. Organizaény poriadok Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. nadobudne &innost’ dita 03. 10.
2024

5. Odo dna ucinnosti tohto organizacného poriadku straca platnost doteraz platny
Organizaény poriadok Ustavu ekolégie lesa SAV avietky jeho dodatky, ako aj vietky
doteraz vydané normy, ktoré vydala organizicia a st v rozpore stymto organizaénym
poriadkom.
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Organizaény poriadok Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. prerokovala:

Vedecka rada Ustavu ekolégie lesa SAV, v. v. i. dia 09. 09. 2024

Dozorné rada Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. dita 18. 09. 2024

Spravna rada Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. i. diia 02. 10. 2024

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD., v. r.
riaditel’ka Ustavu ekologie lesa SAV, v. V. i.
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