Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustavu ekologie lesa Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna institlcia,
sidlo: L. Stara 2, 960 53 Zvolen; ICO: 00679071
(dalej tiez ,,organizacia“ alebo ,,Ustav ekologie lesa SAV, v. v. i.%)

Clanok 1

Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost”:

(1

a)
b)

c)

10.

11.

12.

vyskumnych pracovnikov organizécie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou,
Skolitel'ov doktorandov, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou (Priloha ¢. 1)
neoddelitelnou stcastou pravidiel st atestacné kritéria vyskumnych pracovnikov

organizacie (Priloha €. 2)

Clanok 2
Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publika¢nd cinnost” osob uvedenych v ¢l. 1, pokial' je evidovand v organizicii,

sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

vedeckd monografia vydana vo svetovom jazyku* v zahrani¢nom
vydavatel'stve s vinimkou CR (AAA) x typ autorstva**

vedecka monografia vydana v zahrani¢nom / domacom vydavatel'stve

v CR resp. SR (AAA, AAB) x typ autorstva**

kapitola vo svetovom jazyku* vo vedeckej monografii vydanej v
zahrani¢nom vydavatel'stve (ABC) x typ autorstva**

kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahrani¢cnom / domacom
vydavatel'stve (ABC, ABD) x typ autorstva®*

vysokoskolska ucebnica vydand v zahranicnom / domacom vydavatel'stve
(ACA, ACB)

kapitola vo vysokoSkolskej u¢ebnici vydanej v zahrani¢nom / doméacom
vydavatel'stve (ACC, ACD)

vysokoSkolské skripta a u¢ebné texty (BCI)

vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom / domacom karentovanom
vedeckom c¢asopise (ADC, ADD) x Q*** x typ autorstva**

vedecky ¢lanok uverejneny v Casopise, ktory je registrovany v databazach
Web of Science (d’alej len ,,WoS*) alebo SCOPUS (ADM/ADN) x Q***
X typ autorstva**

vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku* v zahrani¢nom
vedeckom c¢asopise (ADE) x typ autorstva**

vedecky ¢lanok uverejneny v zahranicnom / domacom vedeckom
casopise (ADE, ADF) x typ autorstva**

prispevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku* uverejneny v
zahrani¢nom konferen¢nom recenzovanom zborniku (AFA/AFB,
AFC/AFD)

Bodové
hodnotenie
70
30/20
15
10/5

10

20/10

10/5

372



13. prispevok z vedeckej konferencie uverejneny v zahrani¢nom/domacom 1/0,5
konferen¢nom recenzovanom zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD)

14. odborna knizna publikacia vydana v zahrani¢cnom/ domacom 7/4
vydavatel'stve (BAA/BAB)

(2) Vysvetlenie pojmov z bodu 1: *na ucely tychto pravidiel sa svetovymi jazykmi
rozumeju anglicky jazyk, nemecky jazyk a francuzsky jazyk; **typ autorstva: hlavny
autor (prvy, koreSpondencny alebo posledny) 2 body, spoluautor 1 bod; ***Q = kvartil
casopisu (podla Scimago): Q4 - 1 bod, Q3 -2 body, Q2 - 5 bodov, Q1 - 6 bodov.

(3) Koyvalitu publikovanych monografii posudi Atestacna komisia organizacie.

Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odborniu publika¢nu ¢innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedeckl a odbornti publika¢nt ¢innost’ 0sdb uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ st evidované v organizacii, sa hodnotia vzdy za predchéadzajuci rok nasledovnym
bodovym hodnotenim:

Bodové
hodnotenie
1.  citacia v publikéciach registrovana v citacnych indexoch WoS /v 2/1
databaze SCOPUS
2. citacia v publikaciach casopiseckého a monografického charakteru 0,5

(vratane zbornikov, okrem dizertacnych prac)
Clanok 4
Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial’ je realizovand v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové
hodnotenie

1. hlavny riesitel’ / veduci pracovnej skupiny (WP, WG) / zastupca 40/40/20/10
hlavného riesitel'a pre organizaciu / spolurieSitel’ zahrani¢ného
grantu (Horizont a pod.)

2. hlavny riesitel’ / zastupca hlavného riesitel’a pre organizaciu / 8/6/4
spoluriesitel’ iného zahrani¢ného grantu (COST, MAD a pod.)

3. hlavny riesitel’ / zastupca hlavného rieSitel’a pre organizéciu / 10/7/5
spoluriesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.)

4.  hlavny riesitel’ / zastupca hlavného riesitel'a pre organizaciu / 7/4/3
spoluriesitel’ domaceho grantu (VEGA a pod.)

5. hlavny riesitel’ / zastupca hlavného rieSitel’a pre organizéciu / 7/5/4

spoluriesitel’ financovaného projektu aplikacného typu



Clanok 5
Pedagogicka ¢innost’, zvySovanie kvalifikacie

Pedagogicka cinnost' 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana
v organizacii, sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové
hodnotenie
1.  vedeckd vychova - Skolitel’ doktoranda (uspesné ukoncenie doktoranda) / 10/4/2
Skolitel’ (vedenie doktoranda) / Skolitel’ Specialista
2.  ziskanie kvalifikacného stupna Ila 12
3. ziskanie DrSc., resp. pedagogického titulu ,,profesor 100

Clanok 6
Prezentacia vysledkov vedeckej prace

Bodové
hodnotenie
1. plenarna prednéaska na konferencii s minimalnou 30% zahrani¢nou 15
ucastou (vo svetovom jazyku*)
2. plenarna prednéaska na domacej konferencii 5
3.  prednéska na konferencii s miniméalnou 30% zahrani¢nou tc¢ast’ou 2
(vo svetovom jazyku*)
4.  prednaska na domacej konferencii 1
5. poster na konferencii s miniméalnou 30% zahrani¢nou ucast’ou 1

(vo svetovom jazyku*)
Clanok 7
Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity os6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, ktoré s uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové
hodnotenie
1.  predseda vedeckej / spravnej rady 15
2. Clenstvo vo vedeckej / spravnej rade 5
3. hlavny redaktor ($éfredaktor) vedeckého Casopisu (zahrani¢ného / 30/15
domaceho)
4.  clenstvo v redakénej rade vedeckého ¢asopisu (zahraniéného / doméceho) 8/5
5. clenstvo v nehonorovanych legislativnych komisiach vlady a parlamentu 20
6.  riaditel’ / zastupca riaditel’a organizacie 30/25
7. veduci jednotlivych oddeleni / Arboréta Mlynany 15/20
8.  vedecky tajomnik pracoviska 10
9.  Clenstvo v Sneme SAV, komisidch SAV a poradenska ¢innost’ pre 5
Predsednictvo SAV
10. c¢lenstvo v inych vyznamnych $tatnych, vedeckych ale aj mimovladnych 5

organizaciach (napr. komisie APVV, VEGA)



11.

12.

13.
14.

(1

2

3)

“4)

)

hlavny organizétor / spoluorganizator vedeckych konferencii, vedeckych 15/3
Skol a pod.

posudzovanie navrhov vedeckych projektov v rdmci zahrani¢nych / 10/5
domacich grantovych schém (Horizont 2020, ERA, ERA-NET / APVV,

VEGA a pod.)

expertizna ¢innost’ pre Statnu spravu a samospravy

populariza¢na aktivita (prednaska, workshop, exkurzia a pod.) 1

Clanok 8
Celkové hodnotenie

Organizacia na zaklade celkového suctu bodov podla ¢lankov 2 az 7 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedecku a inu pracovnu ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
v ¢l 1.

Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 su povinni za hodnotené trojro¢né obdobie dosiahnut’
minimalne nasledovny pocet bodov za jeden rok hodnotenia:

— veduci vedecki pracovnici (DrSc., prof.) 70
— samostatni vedecki pracovnici (I. a) 60
— vedecki pracovnici (PhD.) 50

Polovica z tychto bodov za hodnotené trojro¢né obdobie sa musi ziskat’ na zaklade
vedeckej publikacnej ¢innosti.

Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
za celé trojroéné obdobie. Ro¢né vysledky sa vypocitaju tak, ze sa celkova pracovna
aktivita jednotlivého pracovnika za celé trojro¢né obdobie vydeli poctom rokov.
Priebezne sa budu uverejiiovat’ aj roné hodnotenia, ktoré maju len orientacny charakter
asluzia na vykazovanie ¢innosti pre predsednictvo Slovenskej akadémie vied za
prislusny rok a pre udel'ovanie odmien.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l 1, ktori si s organizaciou
v pracovnom pomere v rozsahu menSom ako 100% sa budu posudzovat’ v zmysle tychto
pravidiel primerane podla vysky ich uvizku alebo trvania ich pracovného pomeru.
Splnenie povinnosti podla tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti za obdobie 2016 - 2018.

Clanok 9
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizéacie podla ¢l. 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne
uviest, ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikacnom vystupe sa tento publikacny vystup nezapocita do hodnotenia a
bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podl'a tychto pravidiel.



Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

(1) Spravna rada organizicie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov  predsedovi/poverenému Clenovi dozornej rady dna 17.7.2018
a predsedovi/poverenému clenovi vedeckej rady dna 17.7.2018. Dozorna rada sa k
navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia 19.7.2018;
vedeckd rada sa knavrhutychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dna 18.7.2018. Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych
pracovnikov dna 20.7.2018.

(2) Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju t¢innost’ deit po ich
zverejneni na webovom sidle organizécie.

Vo Zvolene dna 20.7.2018

RNDr. Lubica Ditmarova, PhD.
riaditel’ka Ustavu ekologie lesa SAV, v. v. 1.



Interna smernica/kritéria Ustavu ekologie lesa SAV
pre vyber skolitelov

Skolitel £koliaci doktorandov v ramci akreditovanych $tudijnych odborov/programov na UEL
SAV musi spliiat okrem zaradenia do zoznamu $kolitelov na prisluinej fakulte aj podmienky
aktivnej a kvalitnej publikaénej €innosti a existencie projektu v ramci ktorého sa bude PhD.
studium realizovat.

Publikaéna &innost $kolitelov:
- 1 CC publikdcia sQl alebo Q2 (v zmysle WOS) za 3 roky: hlavny autor (prvy,
koreSpondencny alebo senior)
a sucasne
- 1 CC publikdcia sQl, Q2 alebo Q3 (v zmysle WOS) ro¢ne ako spoluautor na
lubovolnom mieste v kolektive autorov

Existencia projektu:
Skolitel musi dokladovat existenciu projektu v time, v ktorom pracuje, z ktorého je moiné
financovat vedecku ¢innost doktoranda.

V pripade, Ze 3kolitel neplni tieto kritérid, nebude moct navrhnit tému na doktorandské
Studium na nasledujuci akademicky rok.

Vo Zvolene, 17.8.2017 RNDr. Lubica Ditmarova, PhD.
riaditelka Gstavu




USTAV EKOLOGIE LESA

SLOVENSKEJ AKADEMIE VIED
Starova 2, 960 53 Zvolen, Slovenska republika

Atestacné kritéria

pre 3-ro¢né hodnotenie vedeckych pracovnikov na UEL SAV

Kritérid sa vztahuji na pracovnikov s vedeckym kvalifikanym stuptiom (IIb — vedecky

pracovnik, Ila — samostatny vedecky pracovnik a I — veduci vedecky pracovnik. Nevztahuju
sa na odbornych a technickych pracovnikov ani na doktorandov.

Vedecky pracovnik musi spifiat’ kritérid uvedené aspoii v jednej z moznosti A—B. Ak ich po 3
rokoch nesplni, uréi sa mu ¢as 18 mesiacov na napravu (splnenie kritérii). Ak ani po
predizenom &ase kritéria nespiiia, navrhne sa zniZenie jeho platovej triedy alebo rozviazanie
pracovného pomeru.

Minimalne Kritéria pre kladni atestaciu vedeckych pracovnikov:
(CC = karentova publikacia; Q1, Q2, Q3 a Q4 = kvartil ¢asopisu v zmysle WoS Journal
Citation Reports, Clarivate Analytics)

Moznost’ A:
1 CC publikécia s Q1 alebo Q2: hlavny autor (prvy, kore$pondenény alebo posledny autor)

Moznost’ B:
a) 1 CC publikécia s Q3 alebo Q4: hlavny autor
a sucasne
b) 1 CC publikécia: spoluautor (na 'ubovol'nom mieste v kolektive autorov)

Vo Zvolene, diia 25.04.2017

RNDr. Lubica Ditmarova, Php.
predsednicka Atestac¢nej komisie UEL SAV



