Kolektivna zmluva
na rok 2020

V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany
Ustav ekolégie lesa SAV Zvolen, zastipeny riaditel’kou RNDr. Cubicou Ditmarovou, PhD.
(dalej zamestnavatel’)
na jednej strane a

47. zékladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov SAV (dalej ZO OZ) zastipena
predsedom vyboru Dr. Ing. Rastislavom Janikom

kolektivnu zmluvu

I. Cast’

a) Uvodné ustanovenia

Kolektivna zmluva (KZ) je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,

ktorym je: Slovenskd akadémia vied a jej zamestnanci.

b) Posobnost’ a zmena kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami zastipenymi ZO OZ ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdznd pre zmluvné strany a vSetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

KZ je zavdzna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran.

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju Dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financ¢né
naroky v zéavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2020. Zmluvné strany mézu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ zodpovedajuce pravnym
ustanoveniam. KZ obsahuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2020.



II. Cast

a) Ucast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch

1.

Zamestnanci sa zuc¢astiiuji prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok, prerokovanim zasadnych otazok, poskytovanim
informacii a kontrolnou ¢innostou vo veciach a v rozsahu stanovenom ZP, zikonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a tejto KZ.

2. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ tieto zasadné otazky:

a) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie a zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

b) opatrenia, ktoré sa tykaju viacSieho poc¢tu zamestnancov (§ 73 ods. 2 pism. a) az e)
ZP),

c) opatrenia umoziujuce predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

d) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zisadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. c) ZP),

e) oblast dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zéavazkov z tejto kolektivnej zmluvy,

f) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 63 ZP).

3. Zamestnavatel’ podl'a moznosti nerozviaze pracovny pomer z organiza¢nych dovodov so

zamestnancom, ktory ma menej ako dva roky do vzniku naroku na odchod do déchodku.

Zamestnavatel' pozyva predsedov ZO OZ, alebo nim povereného c¢lena vyboru na
zasadnutia Kolégia riaditel'a alebo aj iné stretnutia, kde sa buda prerokovavat’ zdsadné
otazky rozvoja ustavu, zamestnanosti, Upravu rozpoctu, pracovné a socidlne podmienky
zamestnancov a iné. Clenovia vyborov budu tiez ¢lenmi ustavnych komisii menovanych
riaditel'om.

III. Cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
a) Mzda a odmenovanie zamestnancov

1.

3.

Zamestnancovi prislicha tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a
platového stupnia podla najndro¢nejSie vykonavanej pracovnej Cinnosti, kvalifikaénych
predpokladov a dizky praxe v zmysle platovych predpisov, ktoré vyplyvaju zo zakona
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
platového poriadku.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného
platu zamestnanca a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovednd doba podl'a §62.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,



pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’

zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné

nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace:

- pri odchode do jedného roka od nadobudnutia naroku na odchod do déchodku najmene;j
v sume dvoch funkénych platov zamestnanca (1 funkcény plat podla § 76a ods. 1
Zakonnika prace a 2 funk¢éné platy podl'a platnej KZ),

- pri neskorSom odchode v sume jedného funkéného platu zamestnanca (1 funkény plat
podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace a 1 funkény plat podl'a platnej KZ)

4. Zamestnavatel mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu:
a) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy.

b) Vyplata platu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor desiaty denl po
ukonceni predchddzajuceho mesiaca. Pokial' tento dent pripadne na dent pracovného
pokoja, plat je splatny v predchadzajuci pracovny den.

2. V pripade mimoriadnych okolnosti je zamestnavatel’ opravneny vyplatit’ mzdu za aktualny
mesiac este pred ukonc¢enim kalenddrneho mesiaca.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na ucty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Zaroven zamestnavatel zabezpeci
zamestnancom tla¢ vyplatnej pasky, pripadne odoslanie vyplatnej pasky elektronickou
formou (podl'a poziadavky zamestnanca).

4. Clenom odborovej organizacie bude zamestnavatel vykonavat’ mesacné zrazky vo
vyske 1 % cistej mzdy, ako ¢lensky prispevok a pravidelne ho bude poukazovat na ucet
Z0.

5. Na ziadost' zamestnanca mu zamestnavatel' predlozi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bola mzda vypocitana.

¢) Jubilea
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku pri pouziti tychto zésad:

-do 5 rokov zamestnania na UEL - vy$ku odmeny uréi riaditel’ ustavu

- do 10 rokov zamestnania na UEL - 50 % z vysky funk&ného platu

- nad 10 rokov zamestnania na UEL - vo vyske funkéného platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske 300,00 €. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej
vysky pisomne oddvodni prislusny vedici zamestnanec. Terminy jubilei sleduje personalne
oddelenie.

d) Pracovny poriadok
Zamestnavatel vydd novy, alebo vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku len
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov podla § 84 ods. 1 ZP, inak je neplatny.



IV. Cast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

a) Pracovné podmienky
1. Podl'a ustanovenia II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupnia na rok 2020 je pracovna doba zamestnanca 37 a pol hodiny tyzdenne.

2. Pracovnll zmluvu na poziciu informator — vratnik je mozné opdtovne uzatvarat na dobu
urCitt v zmysle § 48 ods. 4 pism. d ZP.

3. a) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je Sest’ tyzdnov.

b) Dovolenka vo vymere siedmych tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
diet’a.

c¢) Dovolenka deviat tyzdinov v kalendarnom roku, patri zamestnancovi s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, ktory vykondva vyskumno-pedagogicki
¢innost” alebo vedeck ¢innost’, pedagogicku ¢innost’ a vyvojova ¢innost’ (380/2019 Z.z.).

4. Zamestnavatel skrati pracovnll dobu na 6 h pred diiami pracovného pokoja (Velky piatok
a24. 12.), d’alej poskytne deit vol'na v maji ,,deit matiek* (zamestnankyne) a v juni ,,deni
otcov* (zamestnanci) bez povinnosti nahradenia tohto volna.

5. Vsulasnosti je na pracovisku UEL SAV zavedeni pruznd pracovna doba uréena
zamestnavatel'om v ¢ase od 6:00 h do 18:00 h. Pevna pracovna doba je od 8:00h do 15:00
h, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Posledny pracovny den v tyzdni
zamestnavatel’ umoznuje odchod zamestnancov, so suhlasom veduceho oddelenia o 13:00
h, spovinnostou odpracovat’ pracovni dobu do konca mesiaca. Na detaSovanom
pracovisku Arborétum Mlynany plati z dévodu zachovania bezpecnosti pri praci pre
zamestnancov Oddelenia genofondu a Specialnych zbierok pevna pracovna doba v ¢ase od
7: 00 hod. do 15:00 hod.

6. Pri celodennej navsteve lekéara sa do fondu pracovného Casu zamestnanca zapocita 7,5
hod. V pripade celodennej navstevy lekdra, bude zamestnavatel' akceptovat’ lekarske
potvrdenie od toho istého lekara len 2 dni nasledujuce ddtumovo po sebe.

7. Prestavka na jedlo aodpocinok je 30 min, do pracovnej doby sa nezapocitava
a zamestnanec si ju moze Cerpat’ od 11:00 do 14:00 h. Prestavku nie je mozné Cerpat’ na
konci pracovnej doby. Prekrocenie 30 minatového limitu je zamestnanec povinny
odpracovat’ do konca daného mesiaca.

8. Pri docasnej PN bude zamestnavatel’ vyplacat’ pocas prvych 10 dni nahradu mzdy vo
vyske 80% z denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

9. Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach je podl'a KZ vysSieho stupnia na rok 2020 najmenej 2 %
z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov. Zamestnavatel’ bude prispievat’ na DDS
podl'a momentélnej financnej situacie Gstavu.



10. Zamestnavatel’ ur¢uje z prevadzkovych dévodov hromadné Cerpanie dovolenky v obdobi
od 28.12.2020 do 31.12.2020 (vratane), t. j. 4 pracovné dni a od 4.1.2021 do 5.1.2021
(vratane), t. j. 2 pracovné dni. Do roku 2021 je mozné preniest’ 10 dni dovolenky.

11. Nevycerpané dni dovolenky za rok 2019 (maximalne 7 dni) je zamestnanec povinny
vycerpat’ najneskor do 31.03.2020.

12. Plan dovoleniek na rok 2020 odovzdaji zamestnanci na Ekonomické oddelenie
organizacie do 30. 4. 2020.

b) Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (BOZP)

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdosobnosti vzmysle § 146 a § 147 ZP, zékona C.
124/2006 Z. z. Zékona o BOZP azakona ¢. 355/2007 Zékona o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich zmien a doplnkov bude vytvarat pre
zamestnancov podmienky pre bezpecnt a zdravotne primeranu pracu.

2. Zamestnavatel zmluvne zabezpeci preventivne a ochranné sluzby prostrednictvom
bezpecnostno-technickej sluzby podla § 21 a pracovnej zdravotnej sluzby § 26 zékona €.
124/2006 Z. z.

3. Zamestnavatel' prizve zastupcov ZO OZ a zastupcu zamestnancov k prerokuvaniu
aktualnych otazok, ktoré sa tykaju bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.

4. Odborova organizécia sa v spolupraci so zamestnavatelom zavizuje vykonavat’ kontrolu
plnenia uloh v oblasti BOZP dohodou, jeden krat ro¢ne.

5. Povinnost’ zamestnavatela starat’ sa 0 BOZP sa vzt'ahuje na v§etkych zamestnancov Ustavu
ekoldgie lesa SAV.

¢) Stravovanie

Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP zabezpeci zamestnancom v priebehu pracovnej doby (za
pracovnu dobu sa povazuje nepretrzity vykon prace dlhsi ako 4 hodiny) stravovanie
v reStauracnych zariadeniach a umozni jeho thradu formou stravnych listkov, v zmysle
prislusnych pravnych predpisov. Pre zamestnancov detaSovaného pracoviska Arborétum
Mlyinany zamestndvatel zabezpeci stravovanie stravnymi listkami, pripadne poskytnutim
teplého jedla.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu sumou 0,40 Eura
na jeden stravny listok alebo na jeden obed. Zamestnavatel’ neposkytne stravny listok v dobe
Cerpania dovolenky a v dobe do¢asnej pracovnej neschopnosti.

d) Rekreacna starostlivost’ 0 zamestnancov

70 OZ zorganizuje raz za rok ,,Sportovy den‘. Presny termin sa dohodne s vedenim tustavu
dva tyzdne pred uskutocnenim Sportového dna. Zamestnanci, ktori sa Sportového dia
nezucastnia su povinni zotrvat’ na pracovisku.

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ spravuje byty (detasované pracovisko Arborétum Mlynany) vo svojej
pOsobnosti a zavdzuje sa na poziadanie informovat odborovu organizaciu o obsadeni
sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.



V. Cast’

Socialny fond

Tvorba SF

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
zo stuhrnu hrubych miezd zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Prostriedky sa poukazuji na osobitny ucet fondu mesacne.

3. Zamestnavatel na zaklade ustanovenia § 237 ods. 2 pis. b) ZP poskytne ZO OZ informécie
o tvorbe a Cerpani SF na zaciatku a tri mesiace pred skon¢enim kalendarneho roka.

6. Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ a
70 OZ do konca prvého mesiaca po uplynuti kalendarneho roka.

b) Zasady ¢erpania socidlneho fondu:
Prispevok na stravovanie tvori najmenej 30 % z celkového rozpoctu SF.

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily je max. 30 % rozpoctu SF (formou relax kupdnov).

Prispevok na jednorazovl socidlnu vypomoc (vratni aj nevratnl) sa méze poskytnut’ pri
mimoriadne zavaznych zivotnych situdciach, ak sa zamestnanec nie vlastnou vinou dostane
do financ¢nej tiesne.

VI. Cast’

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich

st’aznosti
Zmluvné strany maju spolo¢ny zaujem predchadzat sidnym sporom pri vymahani
individudlnych narokov zamestnancov vyplyvajuicich z pracovného pomeru.

Zamestnanec pri neuspokojeni naroku méze pouzit’ nasledovny postup:
a) Obrétit’ sa so staznost'ou na vybor ZO OZ alebo, ktory ju za jeho Gcasti a tcasti zastupcu
vedenia zamestnavatel'a musi riesit’ do 15 dni odo dna podania.

b) Ak neddjde k dohode podla bodu a) tohto ¢lanku, zamestnanec ma pravo obratit’ sa na
signatarov KZ vyssieho stupna, pripadne s ich pomocou na sud.

b) Uvedeny postup podla a), b) neobmedzuje zamestnanca nijako v jeho pripadnom
rozhodnuti obratit’ sa priamo na sud, pri vyméhani svojho naroku.

Pri rieSeni kolektivnych sporov o plneni zavidzkov vyplyvajicich z KZ, z ktorych nevznikaju
naroky jednotlivym pracovnikom, mézu zmluvné strany ustanovit’ zmierovaciu komisiu. Ak
tato komisia spor do 30 dni od jeho predlozenia nevyrieSi, musi ho postupit’ na rieSenie
sprostredkovatel'ovi. Dali postup uréuje zakon &. 2/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

VII. Cast’

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie
1. Funkcionari ZO vykonavaju svoje funkcie dobrovol'ne. Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odboroch,
vykon funkcie, alebo kritiku nebudi zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak



postihovani (§ 240 ZP).

2. Zamestnavatel’ umozni ¢lenom vyboru ZO OZ ucast’ na vzdelavani, ktoré organizuje vyssi
organ OZ.

3. Clenovia Vyboru ZO OZ st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobam.

4. V zmysle § 239 bod 3 ZP zamestnévatel’ uznava prava ZO OZ kontrolovat’ dodrziavanie
dohdd vyplyvajucich z KZ.

5. Vzmysle § 240 ZP sa zmluvné strany dohodli, Ze zamestnavatel’ bude poskytovat’ na
nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost odborovej organizacii bezplatne miestnost’, v ktorej bude
Vybor odborovej organizacie zasadat’, konat’ zasadnutia ¢lenskej schodze alebo konferencie,
vyuzivanie internetového spojenia, telefon, rozmnozovaciu techniku a informa¢nua tabul’'u na
zverejiiovanie informacii pre zamestnancov. Dopravné prostriedky zamestnavatel'a
v pripade potreby mozno ¢lenom Vyboru ZO OZ poskytnit’ so sthlasom riaditel’a ustavu.

VIII. Cast’

Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobudne platnost’ po schvéleni riaditelom a Statutarnym zastupcom
odborovej organizacie. Platnost’ konc¢i dilom nadobudnutia platnosti novej kolektivnej
zmluvy.

2. ZO sa zavdzuje pozyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu zamestnavatel’a
za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov KZ.

3. PInenie Kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ raz rocne na Vyro¢nej schddzi odborovej
organizacie.

4. Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran bude drzitelom
dvoch podpisanych exemplarov.

5. Zmluvné strany oboznamia najneskoér do 15 dni od podpisania KZ zamestnancov s jej
obsahom a novoprijatych zamestnancov pri nastupe do zamestnania.

6. Kolektivna zmluva bude v pisomnej forme uloZena na sekretaridte a v elektronickej forme
na web stranke UEL SAV.

7. Zmluvné strany vyhlasujua, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

Zvolen, 1.3.2020

riaditel’ka UEL SAV predseda 47. ZO OZ






